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Ordonanță de urgență 57/2019 privind Codul administrativ 

Dată act: 3-iul-2019 

Emitent: Guvernul 

 

TITLUL III:Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice 

CAPITOLUL III: Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia publică, 

precum şi răspunderea acestuia 

Art. 549: Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual în conformitate cu legislaţia muncii  

(1) Personalul contractual încadrat în autorităţi şi instituţii publice în baza unui contract 

individual de muncă exercită drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de legislaţia în 

vigoare în domeniul raporturilor de muncă şi de contractele colective de muncă direct 

aplicabile. 

(2) Personalul contractual încadrat în autorităţi şi instituţii publice în baza unui contract 

de management exercită drepturile şi îndeplineşte obligaţiile stabilite de dispoziţiile legale în 

vigoare direct aplicabile, precum şi cele rezultate din executarea contractului. 

Art. 550: Depunerea declaraţiilor de avere şi de interese  

Personalul contractual depune declaraţii de avere şi de interese numai în condiţiile Legii nr. 

176/2010, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 551: Alte drepturi şi obligaţii specifice personalului contractual  

(1) Personalul contractual are dreptul şi obligaţia de a-şi îmbunătăţi în mod continuu 

abilităţile şi pregătirea profesională. Autorităţile şi instituţiile publice au obligaţia să 



 

elaboreze planul de perfecţionare profesională a personalului contractual, anual, precum şi 

obligaţia să prevadă în buget sumele necesare pentru plata programelor de pregătire, formare 

şi perfecţionare profesională organizate de Institutul Naţional de Administraţie sau de alţi 

furnizori de formare şi perfecţionare profesională, a cheltuielilor de transport, cazare şi masă, 

în condiţiile legii. 

(2) Programele de formare specializată destinate dezvoltării competenţelor necesare 

exercitării unei funcţii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul Naţional de 

Administraţie, în condiţiile legii. 

(3) Dispoziţiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 şi art. 506 alin. 

(1)-(9) se aplică în mod corespunzător şi personalului contractual. 

Art. 552: Salarizarea personalului contractual  

(1) Salarizarea personalului contractual se face în condiţiile legii-cadru privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice şi în condiţiile legislaţiei muncii. 

(2) Personalul contractual trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter 

temporar beneficiază de drepturile prevăzute de reglementările specifice în domeniu. 

Art. 553: Tipurile de răspundere a personalului contractual  

(1) Încălcarea de către personalul contractual cu vinovăţie a îndatoririlor de serviciu 

atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz. 

(2) Dispoziţiile art. 490 şi 491 se aplică în mod corespunzător. 


