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TITLUL Ill:Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

CAPITOLUL III: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

Art. 549: Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii
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1) Personalul contractual incadrat in autoritdfi si institutii publice In baza unui contract
individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct
aplicabile.
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2 Personalul contractual Incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract
de management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Art. 550: Depunerea declaratiilor de avere si de interese

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 551: Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

Q) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati In mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa



@. Sintact.ro

Wolters Kluwer Romania

elaboreze planul de perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si
obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare
si perfectionare profesionald organizate de Institutul National de Administratie sau de alti
furnizori de formare si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa,
in conditiile legii.

2 Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare
exercitarii unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de
Administratie, In conditiile legii.

3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin.
(2)-(9) se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

Art. 552: Salarizarea personalului contractual

1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si In conditiile legislatiei muncii.

2 Personalul contractual trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

Art. 553: Tipurile de raspundere a personalului contractual

(1)  Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.

2 Dispozitiile art. 490 si 491 se aplica in mod corespunzator.



