MUZEUL NATIONAL PELES
SERVICIUL TEHNIC

FISA DE POST

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL ST SALARIATUL

1. Numele si prenumele salariatului

2. Denumirea postului ocupat de salariat

Muncitor necalificat

(functia si gradatia corespunzatoare transei Gradatia
de vechime) Clasa
3. Nivelul postului (de conducere/executic) | Executie

4. Obiectul/obiectivele postului

Cunoasterea valorii deosebite si a importantei,
locului unde isi desfasoara activitatea
Urmarirea permanenta a functionarii utilajelor
din dotare si intretinerea acestora;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI (se va completa cu
informatiile privind conditiile prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei corespunzatoare)

1. Studii de specialitate

Abs. studii medii-generale

2. Perfectionari(specializari) — dupd caz

3. Vechimea in muncé/specialitatea necesard

4. Cunostinte de operare/programare pe
calculator

5. Limbi straine (pentru fiecare din criteriile
“citit”, “scris” si “vorbit” se va stabi nivelul
de cunoastere cerut, dupa cum urmeaza :
“cunostinte de bazia”, “nivel mediu”,
“nivel avansat”

6.Abilitati, calititi si aptitudini necesare

Receptivitate

Seriozitate

Lucru in echipa

Participarea la activitati organizate de institutie
Initiativa

7. Cerinte specifice (de ex: calatorii
frecvente, delegari, detasari,disponibilitate
pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii)

Disponibilitate la program de lucru prelungit sau
inegal, lucru in zile libere, la solicitare, cu timp
liber corespunzator, conform Codului Muncii;
Capacitate deplind de exercitare a functiei

8. Competenta mari-ai“gerialzl(cunostinte de
management, calitati si aptitudini
manageriale)




DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI (pentru fiecare salariat in parte,
in functie ce lucreaza concret, sarcini de serviciu)

Asiguri curitenia in aripa administrativa a Castelului Peles, in incinta birourilor inainte sau dupé
terminarea programului de lucru, siptdménal sau ori de cite ori este nevoie;

Aspird siptiméinal mocheta din birouri si holuri si sterge praful;

Asiguri curdtenia si igienizarea periodici a diferitelor suprafete (balustrade, ferestre, usi, etc.);

Spala si curatd grupurile sanitare din aripa administrativa si asigura materialele igienico — sanitare
necesare functiondrii corespunzitoare a acestora;

Efectucazi si intretine curdtenia la grupul sanitar public, destinat turistilor, respectand
programul de curdtenie afisat (la solicitari gi ori de céte ori este nevoie);

Foloseste in mod responsabil materialele de curdtenie primate, conform instructiunilor de
utilizare a producatorului;

Asiguri curitenia i igienizarea periodica a spatiilor anexe (holuri, oficiu recepfie, sciri, spatiu
intrare salariati, hol acces muzeu, etc.);

Colecteaza si evacueaza gunoiul menajer din spatiile curitate spre locul de depozitare
amenajat in incinta institutiei in vederea ridicarii de fumizori serviciilor de salubritate;

Aeriseste spatiilc si birourile repartizate conform programului de lucru;

Efectueazi si intretine curatenia tn zonele exterioare (alei pietonale, Curte interioard, etc.), la
solicitare (dupi caz);

Cunoaste, respectd si aplicd normele de prevenire-stingere a incendiilor, normele de sanétate si
securitate in muncd corespunzatoare locului unde isi desfagoard activitatea.

Executi intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit ilegale, este cinstit(&) si
respectuos(d) n raporturile de serviciu, dand dovadd in toate imprejurdrile de o atitudine
civilizatd si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

Indeplineste si alte sarcini de serviciu desemnate de seful direct complementar activitatii
desfasurate.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POSTUL OCUPAT DE SALARIAT IN
CADRUL INSTITUTIEI

1. De pregatire/luare a deciziilor (limitele Isi asuma intreaga responsabilitate a lucrarilor
libertatii decizionale de care beneficiaza executate si luarea deciziilor atunci cand situatia
titularul postului pentru indeplinirea o impune, conform sarcinilor postului;

sarcinilor care ii revin)

2. Delegarca de atributii si competenta ——

3. De pastrare a confidentialitatii Da

SFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice :

- subordanat fata de : Seful sericiului tehnic




- superior pentru :

b) Relatii functionale :

Colaboreazd cu personalul serviciului tehnic;

¢) Relatii de control :

d) Relatii de reprezentare :

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice

b) cu organizatii internationale

¢) cu persoane juridice private

INTOCMIT DE : (se intocmeste de
conducatorul compart./sectie in care isi
desfasoara activitatea titularul postului)

1. Numele si prenumele

Raileanu Valentin

2. Functia

Sef serviciul tehnic

3. Semnatura

4. Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE
OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2. Functia/meseria

Muncitor necalificat

3. Semnatura

4. Data

AVIZAT DE : (se vizeaza de catre
superiorul ierarhic al persoanei care
intocmeste fisa de post pentru salariatul din
subordinca sa)

1. Numele si prenumele

Mariana Anca Hogea

2. Functia

Director general adjunct

3. Semnatura

4. Data




