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DECIZIE Nr. 3690/24.11.2021

in scopul stabilirii, la nivelul Muzeului National Peles, a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, a regulilor privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlstursrii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a
procedurii de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munc3, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in institutie,
abaterilor disciplinare si sanctiunilor aplicabile, a regulilor referitoare la procedura disciplinara,
modalitatilor de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice, precum si a criteriilor si
procedurilor de evaluare profesionald a salariatilor;

Avand in vedere Decizia 1787/10.06.2020 privind alegerea reprezentantilor salariatilor si
consultarea acestora in vederea aprobarii Regulamentului intern al Muzeului National Peles,

Avand in vedere prevederile H.G. 90/2010 privind organizarea Ministerului Culturii, cu
modificdrile si completarile ulterioare si Contractul de Management nr. 62/20.04.2016, prin care
conducerea Muzeului National Peles este asiguratd de domnul Narcis — Dorin ION:

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea 153/2017 — legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, 0.U.G. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sénatate,
Ordinul ministrului sanatatii nr. 15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile s$i indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate, a Legii 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca si H.G. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, precum si dispozitiile H.G. 250/1992 privind concediul
de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, forma republicats, 0.U. G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

in baza Procesului- Verbal nr. 3676 din 24.11.2021 a sedintei a Consiliului de Administratie a
Muzeului National Peles,

Managerul Muzeului National Peles Sinaia,

DECIDE:

Art.1. — (1) incepand cu data de 01.12.2021, intr3 in vigoare Regulametul Intern al Muzeului
National Peles, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 24.11.2021;

(2) La aceeasi datd se abrogi anteriorul Regulament intern al Muzeului National Peles,
aprobat in sedinta din 04.09.2009.

Art.2. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Muzeului National Peles.



(2) Regulamentul intern se afiseaza la avizierul Angajatorului si se publicd pe pagina de
internet a acestuia: www.peles.ro, sectiunea "Transparenta”.

(3) Sefii/coordonatorii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la
cunostinta salariatilor din subordine, sub semnatura, continutul prezentului Regulament intern.

Art3. — (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incélcirii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit art. 90 — 93 din Regulament.

Art.4. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interésele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor
Muzeului National Peles.

(3) Dacd modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o
noua numerotare.

Art.5. — (1) Compartimentul Resurse Umane, precum si personalul cu atributii de conducere si
coordonare vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

(2) Atributiile stabilite prin prezenta decizie constituie sarcini de serviciu, completeaza in mod
corespunzator fisa postului si au caracter obligatoriu.

(3) Tn cazul neindeplinirii sarcinilor de serviciu stabilite prin presenta decizie, se va aplica
raspunderea disciplinard, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6. — Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la cunostinta sefilor/coordonatorilor tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei de catre Secretariatul institutiei.
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Muzeul National Peles, denumit in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricdrei forme de incilcare a
demnitatii, cu consultarea Reprezentantilor salariatilor;

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

emite urmatorul

REGULAMENT INTERN

DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmitoarcle intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere — autoritatea publici independentd instituiti de un stat
membru in temeiul articolului 51 din Regulamentul general privind protectia datelor;

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de institutie;

CIM - inseamni contractul individual de munci incheiat intre angajator §i un salariat;

Concediul de liuzie obligatoriu — concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la art. 2
lit. ¢) —¢) din O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de muncd, cu modificdrile
§i completdrile ulterioare, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului
lor.

Conducitorul ierarhic superior — persoana care ocupd functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama institutiei sl care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;
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Conducerea institutiei - Managerul/Directorul General sau oricare dintre directorii sau
orice alte persoane cu functii de conducere pe care Directorul General le-a imputernicit/numit in
acest sens;

Consimtimint al persoanei vizate — orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicd identificatd sau
identificabila (,,persoana vizatd™); o persoand fizica identificabila este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar — persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
céreia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice cérora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cétre autoritidtile publice respective, respectd
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA (data protection impact assessment) — evaluarea impactului asupra protectiei
datelor;

DPO — responsabilul cu protectia datelor;

Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizati,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice;

Discriminare directd — situatia n care o persoand beneficiazd de un tratament mai putin
favorabil decdt o altd persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild pe baza
oricdrui criteriu de discriminare previzut de legislatia in vigoare;

Discriminare indirectd — situatia in care o prevedere, un criteriu, o practicd, aparent
neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor previzute de legislatia in vigoare, cu
exceptia cazurilor in care aceaste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt adecvate si necesare. De asemenea,
discriminarea indirectd este orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat, supune unui tratament injust sau degradant
0 persoand, un grup de persoane sau o comunitate fatd de altele care se afla in situatii egale.

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hértuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoan la locul de munca
sau in alt loc in care aceasta fsi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de citre persoana respectiva ori de
supunerea sa la acestea. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hrtuire sau hdrtuire sexual, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

Muzeul National Peles — Regulament Intern Pag.3/43



pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii
de discriminare.

Dispensid pentru consultatii prenatale — reprezinti un numir de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist;

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala
a acestora.

Gen - desemneazi ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisiturile si
activititile pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

Hartuire — orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuald, apartenenti la o categorie defavorizata, vérsta, handicap, statut de refugiat
ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv;

Hiértuire morali la locul de munecd - orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sinatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:
conduitd ostila sau nedoritd, comentarii verbale sau actiuni sau gesturi. Constituie hartuire morala
la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitétii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. Sstresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal — incilcare a securititii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Locul de munci — zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeménarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajatos;

Operator de date cu caracter personal — persoana fizica sau juridici, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt
stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
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Persoana imputernicitd de operator — o persoani fizicd sau juridicé, de drept privat ori
de drept public, inclusiv autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care
prelucreazi datele cu caracter personal pe seama operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne — politicile si procedurile adoptate si implementate in
institutie, precum si orice alte politici i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor in
viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii —protectia sinatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munci;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data
Protection Regulation);

Grade de rudenie: gradul I: parinti si copii; gradul II: fraii, bunici si nepoti; gradul III:
unchiul/métusa si nepotul de frate; gradul IV: verii primari.

Grade de afinitate: gradul I: socrii §i nora/ginere; gradul II: cumnatele si cumnatii; gradul
III: unchiul §i sotia nepotului de frate; gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Salariat — orice persoand care intra in raporturi de munca cu Muzeul National Peles,
indiferent de functia sau postul siu;

Salariata gravidi — femeia care anunti in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si ii ateste aceasti stare:

Salariata care a niscut recent — femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevdzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

Salariata care aliipteaza — femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteazd copilul si anunti angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

Sex — desemneazi ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile i barbatii;

Sef direct — persoana care ocupi functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizationald a institutiei si care asigurd coordonarea $i supravegherea acesteia,
conform celor inregistrate in structura organizationali a institutiei si/sau fisa postului;

Sisteme Informatice — orice dispozitiv sau ansamblu de dispozitive interconectate sau
aflate in relatie functionald, dintre care unul sau mai multe asigurd prelucrarea automati a datelor,
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cu ajutorul unui program informatic;

Date informartice - orice reprezentare a unor fapte, informatii sau concepte intr-o forma
care poate fi prelucrata printr-un sistem informatic

Institutie - MUZEUL NATIONAL PELES, institutie de cultura, cu sediul in str. Pelesului
nr. 2, cod unic de inregistrare 2842935, atribut fiscal RO, denumita in continuare si “MNP” sau
“Angajatorul” sau institutia;

Telemunci — forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat i voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decét locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei
si comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decéat locul de muncad
organizat de angajator, cel putin o zi pe lun, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Victimizarea - orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instanta
sau la institutiile competente, cu privire la incédlcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeazd regulile privind protectia, igiena si
securitatea In muncd, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii
oricdrei forme de incilcare a demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli concrete
privind disciplina muncii 1n unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinara, modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor institutiei, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa, precum §i celor care lucreazi in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe ldngi disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator §i salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efecte fata de salariati din momentul incunostintirii acestora.
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(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta
salariatilor din subordine, sub semnaturd, continutul prezentului Regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentirii si consultirii, exemplare din Regulamentul
intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazd la sediul Angajatorului si se publicd pe pagina de
internet a acestuia.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecétoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin. (5).

IL. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca

Incheierea, executarea si modificarea contractului individual de muncd

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, HG nr. 286/2011 — Regulament cadru pentru ocupare posturi
contractuale vacante si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. (1) Incadrarea salariatilor in institutiile si autoritdtile publice gi la alte unitati
bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitétile institutiei.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare $i modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin hotarare a Guvernului.

Art. 7. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, in limba
romand, contracte individuale de munca, care vor contine cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de ctre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
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periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care urmeaza sa fie angajata, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3)La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncéd ori pe
durata concilierii unui conflict individual de munci, oricare dintre parti poate fi asistata de ctre
un consultant extern specializat in legislagia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (4).

(4) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate.

(5) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de
lege.

Art. 8. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(2) Modificarea contractului individual de munc# se refera la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel prevazut in contractul individual de
munca. Pe durata delegdrii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreazi functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munci.

(4) Delegarea reprezintd exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucréri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de
munca.

(5) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului.

(6) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege

(7) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din
dispozitia angajatorului, la alt angajator, in scopul executdrii unor lucréri in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtidmantul
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scris al salariatului.

(8) Detagarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional,
perioada detasdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor piarti, din 6 in 6 luni. Salariatul poate
refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice.

(9) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil, dupa caz.

(10) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de citre angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasirii, salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(12) Transferul se realizeaza in conditiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, si
poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului — la solicitarea conducatorului institutiei publice in care urmeazi
sd 1si desfdgoare activitatea salariatul, cu acordul scris al acestuia si cu aprobarea conducitorului
institutiei in care acesta isi desfisoari activitatea;

b) la cererea salariatului — la solicitarea salariatului si cu aprobarea conducatorului
institutiei publice in care urmeaza si isi desfisoare activitatea.

Transferul se poate face pe o functie vacanti de acelasi nivel sau de nivel inferior, cu
respectarea categorieli, clasei si gradului profesional al salariatului.

(13) Salariatul trebuie s indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei vacante in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea

conditiilor de realizare a transferului este sarcina conducitorului institutiei la care se transfera
salariatul.

Suspendarea contractului individual de munci

Art. 9. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau Regulament intern nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleazi.
(6) In cazul suspendarii contractului de munca se suspenda toate termenele care au legatura
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cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

a)
b)
©)
d)

€)
f)

g)
h)

i)

Art. 10. Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situatii:
concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporard de munci;

caranting;

exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fortd majori;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;
la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul de
muncd inceteaza de drept;

in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 11. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in

urmatoarele situatii:

a)

b)

g)

concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionali;

exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata perioada mandatului;

participare la greva;

concediu de acomodare.

Art. 12. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului,

in urmaétoarele situatii:

a)

b)

d)

in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pani la
raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

in cazul intreruperii temporare a activitdtii, fird incetarea raportului de muncd, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
madsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si in

cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica
executarea contractului de munci;

pe durata detasarii;

pe durata suspendarii de céatre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

pe durata suspendarii temporare a activitdfii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretérii starii de asediu sau stirii de urgenfd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
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Romaniei, republicata.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzator
locului de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (4);

(3) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea si dispund reinceperea
activittii.

(4) In cazul reducerii temporare a activitdfii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméani, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul institutiei sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

(5) Angajatorul nu poate desfiinta locurile de muncd ocupate de persoanele ale caror
contracte individuale de muncd au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, pe o perioada cel putin egal cu perioada suspenddrii pentru
care au beneficiat, pentru acesti salariafi, de plata indemnizatiilor prevazute din bugetul
asigurdrilor sociale pentru somaj.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

(7) Pe durata suspendarii contractului de munca din initiativa angajatorului in cazul
intreruperii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munci, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, salariatii beneficiaza de vouchere de vacantd, in conditiile
legii;

Incetarea contractului individual de muncd
Art. 13. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului

partilor, la data convenita de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.
(2) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:
a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvirii angajatorului persoand juridica,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data raménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii decizie] de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsti cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau II;

d) ca urmare a constatarii nulittii absolute a contractului individual de munci, de la data la
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care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirdre judecatoreascd

definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a
hotarérii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca mésurd de siguranta
ori pedeapsid complementar, de la data raménerii definitive a hotérarii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expiririi termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(3) Pentru situatiile previdzute la alin. (2) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucrdtoare.

(4) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (2) lit. c).

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art. 14. (1) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicid a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1isi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(2) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de proceduri prevazute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 15. (1) In cazul incetarii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si isi produci toate

Muzeul National Peles — Regulament Intern Pag. 12 /43



L~

efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

II1. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 16. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum s§i pentru punerea in aplicare a organizdrii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmdtoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea maisurilor de protectie colectivd cu prioritate fatdi de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 17. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior
angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este expusd la locul de munci, precum si
asupra masurilor de prevenire §i de protectie necesare.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sdndtatii in munca.

(3) Modalitétile de instruire se stabilesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Instruirea in domeniul securitatii §i sdnatatii in munca este obligatorie in urmaitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care igi schimbi locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
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d) insituatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de muncé trebuie sd fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

Art. 18. In scopul asiguririi implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sinitate in munci, ce are
atributii specifice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 19. (1) Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Toti salariatii au obligatia de a se supune unui control medical periodic, in functie de
postul pe care lucreaza.

(3) Angajatorul asigurd conditiile pentru efectuarea examenelor medicale la sediul
institutiei, de catre compania medicald specializatd cu care a contractat serviciul de Medicina
Muncii.

(4) Examenele medicale se fac in conformitate cu legislatia muncii, in scopul asigurarii
securitdtil §i sandtatii muncii.

Art. 20. Angajatorul are urmitoarele obligatii in domeniul igienei, securitatii s sdnatatii in
munca:

a) sa infiinfeze i sd asigure functionarea Comitetului de securitate si sinatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

b) sd asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinitatea angajatilor, in vederea
stabilirii mésurilor de prevenire, incluzind si alegerea echipamentului tehnic, amenajarea
locurilor de munci etc.

¢) s solicite autorizarea functionarii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii.

d) sa stabileascd masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzatoare
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea
sandtatii si securitatii angajatilor.

e) sd stabileasca, prin Fisa postului, atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzdtor functiilor
exercitate.

f) sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a madsurilor tchnice si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul SSM/SU.

g) sdiain considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de munci repartizate.

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durati determinati sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiazi si ceilalfi angajafi ai unitatii.

1) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educdrii angajatilor:
afige, carti, brosuri, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate.

J) s asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice sl organizatorice de
prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor §i evacuarea personalului in caz de pericol iminent.

k) sd ia masuri pentru ca numai angajatii instruifi adecvat sd poatd avea acces la locurile de
munca unde exista riscuri pentru sinatatea si securitatea acestora.

I) sa stabileascd si sa {ina evidenta locurilor de munci cu pericol deosebit si si identifice
locurile de munca unde pot apirea stari de pericol iminent.

m) sa asigure funcfionarea permanents si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
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p)

Q)

aparaturii de masura si control.

sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé in timpul
controlului sau cercetdrii accidentelor de munca.

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munci, cu ocazia controalelor si a
cercetdrii accidentelor de munca.

si desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncd, persoanele care
participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

si asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie §i a
echipamentelor individuale de lucru §i si nu permitd desfigurarea niciunei activitafi, de
citre angajatii sii, fira utilizarea corectd de catre acegtia a echipamentului din dotare.

si asigure supravegherea medicald corespunzitoare a riscurilor pentru sdnitate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului.

sd asigure intocmirea Fisei de expunere la riscuri profesionale, pentru fiecare post si
completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari.

sa Intocmeascd evidenta nominald a angajatilor cu handicap §i a celor cu varsta sub 18 ani.
sa protejeze toate datele medicale la care poate sd aiba acces si care reprezintd date
speciale, conform GDPR.

Art. 21. Angajatii au urmatoarele obligatii in domeniul igienei, securita{ii i sanatatii in

munca:

a)
b)
c)

d)

g

h)

)

sd-si Tnsuseascd si sd respecte normele si instructiunile de SSM/SU si mésurile de aplicare
a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice si celelalte mijloace de productie;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutilarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si s utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

sd opreasca lucrul in momentul aparifiei unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indatd pe conducétorul locului de munci;

sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat;

s coopereze cu angajatorul si cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatdfii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure cd toate condifiile de muncd sunt corespunzédtoare si nu prezintd riscuri pentru
securitatea si sdnatatea la locul de munca;

sd coopereze cu angajatorul i cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sdnatafii in muncd, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sd participe la campaniile de analize specifice §i examinare medicald periodice, asa cum
sunt programate de institutie, in vederea stabilirii aptitudinilor lor medicale conforme cu
postul pe care lucreaza in institutie; dacd angajatul nu se prezintd pentru analize/examen
medical in timpul campaniilor programate, atunci acesta are obligatia si-si organizeze
timpul, in mod individual, pentru aceste analize/examene, astfel incit si nu se afle in
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situatia de a nu avea fisa de aptitudine valabili;

k) Niciun angajat nu va putea fi primit la serviciu daci institutia nu are pentru acesta
fisa de aptitudine valabild, emisi de serviciul de Medicina Muncii.

Art. 22. (1) Prezentarea angajatilor la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor sau a altor substante care le pot afecta autocontrolul este interzisa.

(2) Prezentarea la serviciu in stare avansati de oboseali este interzisa.

(3) Sefii de compartimente au obligatia si verifice si si supervizeze comportamentul
angajatilor in momentul prezentarii la serviciu si pe parcursul programului de lucru.

Art. 23. (1) In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sindtate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca, angajatorul, prin comisia desemnati in acest sens, va putea
testa atat salariafii banuiti a fi sub influenta bauturilor alcoolice, cat si pe ceilalti salariati, in mod
aleatoriu, daci sunt sau nu in stare de ebrietate.

(2) Testarea aerului expirat se va face cu fiole alcooltest sau aparat alcooltest, in prezenta
sefului ierarhic si a unui reprezentant al salariatilor, iar rezultatul testdrii va fi consemnat in
procesul-verbal ce va fi incheiat in urma testarii.

(3) Dacé in urma testarii se constata ca salariatul se afld sub influenta bauturilor alcoolice,
acesta, pe cheltuiala angajatorului, poate fi insotit de catre reprezentantul SSM la nivel de unitate
la un laborator medical abilitat, in vederea examindrii medicale cu recoltarea probelor biologice,
in termen de maxim 2 ore de la testare.

(4) Refuzul salariatului de a fi testat si/sau de a fi condus la un laborator medical abilitat
pentru recoltarea probelor biologice, se va consemna in procesul-verbal semnat de citre comisie,
seful ierarhic i reprezentantul salariatilor si serveste drept temei angajatorului pentru sanctionarea
disciplinard conform art. 95 alin 1) pet. 5 din prezentul regulament.

(5) In cazul in care in urma testarii cu alcooltestul, rezultatul este pozitiv si/sau in cazul in
care rezultatul examinarii medicale atestd ca salariatul se afla sub influenta bauturilor alcoolice
sau a altor substante interzise, acesta va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor art. 95 alin
1) pet. 5 din prezentul regulament.

Art. 24. (1) Fumatul este permis doar in spatiile deschise, amenajate special pentru fumat.

(2) Institutia isi asumd obligatia de a asigura astfel de spatii deschise speciale, cu
respectarea legislatiei in vigoare, astfel incit si deserveascid doar persoanele care doresc s
fumeze si sé nu permitd patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

Art. 25. (1) Pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii este parte componenta a
pregitirii profesionale si are ca scop Insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate
si sandtate in munci.

(2) Instructajul de protectia muncii cuprinde trei categorii de instruiri:

—  instructajul introductiv general
—  instructajul la locul de munca
—  Instructajul periodic.

IV. Reguli privind concediile medicale

Art. 26. (1) Concediul medical sau concediul de boali este concediul pentru incapacitate

temporard de munci ce reprezintd o intrerupere in cursul normal al activitdtii desfasurate de un
salariat, din cauza starii de sanitate.

Muzeul National Peles — Regulament Intern Pag. 16 /43



(2) Concediul medical este unul din cazurile de suspendare a contractului individual de
muncd si are ca efecte Intreruperea prestarii activitatii salariatului si a platii drepturilor de naturd
salariald de cdtre angajator.

(3) Dreptul la concediu medical, conform O.U.G. nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, il au persoanele
incadrate in baza unui contract individual de munca si care suferd de o afectiune ce duce la
imposibilitatea de a presta activitate pentru o perioadd de timp. Pentru perioada de concediu
medical, salariatul beneficiaza de o indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
conform legii.

(4) Concediile medicale si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanétate la care au dreptul
asiguratii, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzati de boli
obignuite sau accidente in afara muncii;

b) concedii medicale §i indemnizatii pentru prevenirea Imbolndvirilor §i recuperarea
capacititii de muncé, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau
boli profesionale;

¢) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(5) Salariatii beneficiaza de concedii medicale si indemnizatii in baza certificatului
medical eliberat de medicul curant, conform reglementirilor in vigoare.

(6) Din duratele de acordare a concediilor medicale exprimate in zile calendaristice se
platesc doar zilele lucritoare. La stabilirea numarului de zile ce urmeazi a fi plitite se au in
vedere prevederile legale cu privire la zilele de sarbatoare declarate nelucritoare, precum si cele
referitoare la stabilirea programului de lucru, previzute prin contractele colective de munca.

(7) Salariatii a céror incapacitate temporard de munca a survenit in timpul concediului de
odihné sau al concediului fara plata beneficiazi de indemnizatie pentru incapacitate temporari de
muncd, concediul de odihnd sau fard platd fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(8) Indemnizatia pentru incapacitate temporari de munci se suporti dup cum urmeaza:

a) de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporard de munca;

b) din bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate, incepand cu ziua
urmdtoare celor suportate de angajator si pan la data incetérii incapacitatii temporare de munci a
salariatului sau pensiondrii acestuia.

(9) Indemnizatia de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate.

(10) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani, se
suportd integral din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale de sanitate.

(11) Plata indemnizatiilor pentru incapacitate de munci se face de citre angajator, lunar,
cel mai tarziu odati cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva.

(12) Constituie refuzuri justificate la plata indemnizatiilor urmatoarele situatii:

a) nu se face dovada calitéii de asigurat pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale

de sanatate;

b) neindeplinirea stagiului complet de asigurare, cu exceptiile previzute de lege;
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¢) necompletarea tuturor rubricilor din certificatul de concediu medical de citre medicul care

a eliberat/vizat respectivul certificat;

d) neprezentarea certificatului de concediu medical in termenele previzute de lege;

e) acordarea retroactivé a certificatelor de concediu medical in afara situatiilor previzute de

lege;

f) certificate de concediu medical ce depdsesc duratele maxime previzute de prezentele

norme.

(13) Constituie refuz justificat la plata indemnizatiilor si situatiile in care angajatorul
constata eliberari nejustificate de certificate de concedii medicale si amani plata cu cel mult 90 de
zile ca urmare a sesizarii comisiilor care efectueaza controlul.

Art. 27. (1) Calculul si plata indemnizatiilor se fac pe baza certificatului de concediu
medical eliberat in conditiile legii, care constituie document justificativ pentru plata.

(2) Certificatul de concediu medical se prezintd platitorului pana cel tarziu la data de 5 a
lunii urmétoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art. 28. (1) Pentru calculul si plata indemnizatiilor, platitorii de indemnizatii au
urmdtoarele obligatii:

a) sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical,
prevazute in Instructiunile privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu
medical, aprobate prin ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui CNAS;

b) sd gestioneze numarul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare
afectiune;

¢) sarespingd la plata certificatele de concediu medical completate eronat de citre medicii
prescriptori.

V. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si
al inldturirii oricirei forme de incilcare a demnititii

Art. 29. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hérfuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetdfenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, acfiune, criteriu sau practici aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicd se justific in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proporfionale, adecvate si necesare.

Art. 30. (1) Orice salariat care presteazi o muncid beneficiaza de conditii de munci
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adecvate activitafii desfdsurate, de protectie sociala, de securitate si sinitate in munci, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 31. (1) Este interzisd discriminarea unei persoane pentru motivul cd aparfine unei
anumite rase, nationalitai, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv
din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca
$i protectie sociald, cu exceptia cazurilor previzute de lege, manifestatd in urmatoarele domenii:

a) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentind salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionali;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinga in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifici a activititii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizati, existd anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 32. (1) Constituie harfuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(2) Constituie harfuire morala la locul de muncid si se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munci, care si aiba drept
scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorit;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(3) Constituie hérfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritaii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art. 33. (1) Persoana care se considera hirtuitd va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de hartuire la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hértuire, va conduce

investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire, va aplica masuri
disciplinare.
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(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire, atdt impotriva reclamantului,
cit si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 34. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovirii unui climat
normal de muncad in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitatii fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare si/sau hartuire.

V1. Masuri de privind protectia maternititii la locurile de munci

Art. 35. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 36. Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat si evalueze, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sinitatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art. 37. Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate misurile care trebuie luate referitor la
securitatea i sandtatea in muncd, se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 38. Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la
securitatea gi sanatatea in munca, precum si a drepturilor lor.

Art. 39. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta
are obligafia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
muncd pe a cdrui raza isi desfasoari activitatea.

Art. 40. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate
a salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munc, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 41. In cazul in care o salariati desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul trebuie sd ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor
de munci si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzd, sa fie evitatd expunerea acesteia la
riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 42. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu le poate
modifica locul de munci, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 43. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
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obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu de lduzie.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incé@peri speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 44. (1) Salariata gravidi, care a niscut recent si care aldpteaza nu poate fi obligati sa
desfagoare muncéa de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 45. (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazi, din motive care au legatura directi cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilititi cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pani la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvirii sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

(4) Salariatele prevazute la alin. 1) ale céror raporturi de munci sau raporturi de serviciu
au incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste
decizia angajatorului la instanta judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei previzute la alin. 1) este scutitd de taxa judiciard de
timbru si de timbru judiciar.

(6) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat si depuna dovezile in apdrarea sa pand la prima zi de infatisare.

Art. 46. (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncé sau de serviciu cu o salariati
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aflatd In una dintre situaiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicdrii acestei decizii, In scris, citre salariati, si transmitd o copie a acestui document
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si Inspectoratului teritorial de munc.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

VII. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Sectiunea I Obligatiile angajatorului
Art. 47. Angajatorului {i revin, In principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturad si prejudicieze
activitatea unitatii;

sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sd retind si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistririle
prevézute de lege;

s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea a IT-a Obligatiile salariatilor

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

Art. 48. (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmitoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta misurile de securitate sl sdndtate a muncii In unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a)
b)

c)

d)

realizarea responsabili si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficients a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
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A

g)

h)

J)

k)

D

compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfdgoard activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplini
siguranta,

respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

obligatia de loialitate fatd de Angajator;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buni intelegere;

Instiintarea fara intdrziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si obligatia de a avea asupra sa
legitimatia de serviciu valabila;

anuntarea sefului ierarhic de indati, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;

n)
0)

p)

9

a)

Muzeul National Peles — Regulament Intern

participarea la evaludrile periodice realizate de citre Angajator;

evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfiisurare a activititii.

Art. 49. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de

incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare

de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai

scurt posibil.

Art. 50. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,

fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup3, la
executarea oricdror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Sectiunea a III-a Drepturile salariatilor

Art. 51. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 52. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Sectiunea a IV-a Drepturile angajatorului

Art. 53. Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sé stabileascd atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

Sectiunea a V-a Organizarea timpului de munci

Art. 54. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca si legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 ore pe sdptdméni, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe siptiména.

(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

Art. 55. (1) Programul de lucru in cadrul M.N.P. este urmatorul:

» Muzeografi, Conservatori, Personal administrativ (TESA), Tehnic — de luni pana vineri
intre orele 9%° — 1700;

> Referenti, Supraveghetori muzeu — de miercuri pand duminica intre orele 9%° — 17%,
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(2) Pe bazid de grafic se va stabili programul de lucru pentru: electricieni, fochisti,
pompieri, paza, conservatori.

(3) In cazul in care programul de vizitare al muzeului se modifica, pentru personalul
implicat se va stabili programul de lucru pe baza de grafic.

(4) Pentru zilele lucrate in afara programului de lucru se acorda libere platite, conform
legislatiei in vigoare.

(5) Personalul care lucreaza in ture isi desfasoard activitatea conform graficului de lucru.
Timpul de lucru al personalului care lucreaza in ture este de 12 ore/turd, urmat de o perioadi de
repaus de 24 de ore.

(6) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(7) Programul de lucru poate fi modificat prin decizia conducerii M.N.P.

(8) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(9) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(10) Durata zilnica a timpului de muncd este impértita in doud perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

Art. 56. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncé aceastd evidentd, ori de céte ori se
solicita acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) In condica vor mai fi mentionate recuperdrile, precum si situatiile de concediu de
odihna, concediu medical, delegatie si alte motivatii de absenti de la programul de lucru.

(4) Prin confruntarea condicii de prezenta cu graficele de lucru, seful ierarhic intocmeste
pontajul lunar al salariatilor din subordine, care va sta la baza platii salariilor;

(5) Réaspunderea pentru corectitudinea intocmirii graficelor, a pontajelor, a respectirii
programului de lucru conform graficelor aprobate precum si evidentei zilelor si orelor
suplimentare, in vederea acordarii de zile libere recuperare conform dispozitiilor legale in vigoare,
revine sefului ierarhic/coordonatorului.

Absentarea de la programul de lucru

Art. 57. (1) In cadrul Muzeului National Peles, prezenta si punctualitatea la programul de
lucru sunt vitale pentru desfasurarea intregii activitti, iar nerespectarea programului de lucru
reprezinta o abatere disciplinara sanctionabild, conform prezentului regulament.

(2) In cazul in care un salariat nu poate veni la serviciu, el trebuie si anunte seful
ierarhic/coordonatorul compartimentului despre acest fapt, motivul absentarii, precum si data
probabili a revenirii sale la lucru.

(3) Faptul de a nu anunta superiorul privind absentarea, di dreptul angajatorului de a-
considera pe angajat ca absent nemotivat, cu consecintele care decurg din aceasta.

(4) Punctualitatea nesatisficitoare (intdrzieri sistematice de la program) poate fi
sanctionatd disciplinar.
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Munca suplimentardi

Art. 58. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentars, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau art. 115 din Codul muncii.

(4) Munca suplimentard se compenseazad prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia, conform legislatiei in vigoare aplicabile in sistemul
bugetar.

(5) in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

Munca de noapte
Art. 59. (1) Munca prestata intre orele 22°° — 6 este consideratd munci de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu
lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o pericadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul siaptimanal.

Art. 60. (1) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fata de durata normali a zilei de munca, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte, fird ca aceasta sa duci la
sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 61. (1) Salariatii care urmeazi si desfisoare muncid de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.
(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin

regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei sl protectiei sociale si al
ministrului sanatatii.

Sectiunea a VI-a Timpul de odihni si alte concedii

Art. 62. (1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit H.G. nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare si Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu
modificarile i completirile ulterioare.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta nu
poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitri,

(3) Programarea concediilor de odihni se face prin grija persoanei desemnate (Referent
Compartiment Resurse Umane), pe baza propunerilor primite de la compartimente, sectii si
servicii, astfel Incat sa se asigure atat buna desfasurare a activitatii cat si satisfacerea intereselor
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salariatilor. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(4) In cazul in care programarea se face fractionat, programarea se stabileste astfel incat
una dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucrdtoare, neintreruptd. La solicitarea motivatd a
angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihnd (chiar si numai de o zi), precum si zilele libere platite
(recuperarile) trebuie solicitate cu minim 3 zile lucratoare inainte de data la care se doreste
efectuarea acestora. Prin exceptie, cu acordul superiorului, se poate solicita concediul de odihna
sau recuperarea i cu mai putin timp inainte.

(6) Concediile de odihni se acordi pe bazi de cerere aprobata de seful ierarhic superior.

(7) In cazul in care superiorul considerd ci absenta angajatului, in perioada solicitata,
aduce prejudicii activitatii institutiei, poate refuza acordarea concediului, cu mentionarea
motivului acestui refuz si cu comunicarea cétre angajat a celei mai recente date pentru care poate
aproba concediul solicitat.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(9) Concediul de odihnia se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care ar avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii raporturilor de muncd ale salariatilor.

(11) Durata concediului de odihni anual este de:

- 21 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pana la 15 ani;

- 25 de zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munci de peste 15 ani.

(12) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimditoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar cu o duratd cuprinsa intre 3 si 10 zile lucritoare.

Muzeul National Peles stabileste acordarea acestor zile astfel:

a) pentru personalul de specialitate incadrat in familia ocupationala “CULTURA” se vor
acorda 5 zile lucratoare de concediu suplimentare;
b) pentru personalul din familia ocupationalda “ADMINISTRATIE” pentru anumite categorii
de personal, dupi caz:
- paza -3 zile lucritoare;
- muncitorii necalificati care desfasoard activititi numai in exteriorul castelelor —3
zile lucratoare;
- peisagist floricultor — 3 zile lucritoare;
- soferi — 3 zile lucratoare.
¢) pentru restul personalului contractual din familia ocupationald “ADMINISTRATIE - 5
zile lucrdtoare.

(13) Salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare “in vitro” beneficiaza anual, de un

concediu de odihna suplimentar, plitit, de 3 zile, care se acordi dupd cum urmeaza:
a) 1 zi la efectuarea punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(14) Durata efectiva a concediului de odihnd anual este proportionald cu activitatea
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prestatd intr-un an calendaristic.

(15) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere pldtite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

(16) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si suspendarea contractului de munci in
conditiile art. 52 lit. ¢) din Codul Muncii ,in cazul intreruperii sau reducerii temporare a
activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare”, se considera perioade de activitate prestati.

(17) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul s3 efectueze restul
zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil, urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(18) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmadtor celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

(19) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu féra plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtii §i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

(20) Absentele nemotivate si concediile fitd platd se scad din vechimea In munci. Fac
exceptie concediile pentru formarea profesionald, fara platd, acordate in conditiile legii.

Art. 63. (1) Zilele de sarbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziuva Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima §i a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

— alte zile declarate libere de Guvernul Romaniei .

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatilor li se asigura
compensarea cu timp liber platit in urmatoarele 30 de zile.

(4) Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare
legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 64. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile daca salariatul a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor — 3 zile;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile.

Art. 65. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara platad pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invdtamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 66. (1) Repausul saptiménal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbita si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminic3 ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii unititii.

(2) Avand in vedere specificul activititii muzeale, care impune un alt program de lucru,
repausul sdptamanal se va acorda §i in alte zile ale sdptdmanii, nu la sfarsitul acesteia.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor mésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executirii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
sdptaménal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Muzeul National Peles — Regulament Intern Pag. 29/ 43



Sectiunea a VII-a Salarizarea

Art. 67. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza minim brut orar pe tari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationali, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(5) Sistemul de salarizare aplicabil personalului Muzeului National Peles este cel stabilit
prin legea salarizérii (la data intocmirii prezentului Regulament Intern fiind aplicabile prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Art. 68. (1) Salariul se plateste in bani, o datd pe luna, la data stabilitd in contractul
individual de muncd, respectiv data de 15 a fiecarei luni.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea pltii catre salariatul indreptatit.

Art. 69. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatati ca atare printr-o hotarére
judecitoreasca definitivi si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectata urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil:
b) contributiile i impozitele datorate catre stat;
¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumatate din salariul net.

Sectiunea a VIII-a Accesul in perimetrul angajatorului

Art. 70. (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza legitimatiei de
serviciu, eliberati si vizati de conducerea acestuia.

(2) Ramanerea peste program sau intrarea salariatilor in afara orelor de lucru are loc numai
cu aprobarea prealabild a conducerii institutiei.

(3) Accesul salariatilor cu masinile personale in perimetrul Muzeului National Peles se
face numai cu aprobarea conducerii institutiei, in baza permisului de liberi trecere aprobat de
conducere.

Art. 71. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daci acestea posedi ordine de

deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cid au
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interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primegte
delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

(3) In situatia filmarilor/fotografierilor accesul persoanelor delegate si a autoturismelor
este permisd numai cu aprobarea conducerii muzeului, cu anuntarea in prealabil a Unitatii de
Jandarmi care asigura paza si securitatea muzeului.

Art. 72. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

Sectiunea a IX-a Deschiderea, functionarea si inchiderea spatiilor M.N.P.

Art. 73. (1) Deschiderea si inchiderea spatiilor muzeale se face in prezenta Comisiei de
control si a subgestionarilor. Componenta comisiei se stabileste prin decizie a directorului general.

(2) Comisia va efectua zilnic impreund cu supraveghetorii subgestionari controlul
traseelor, la inceperea si la terminarea programului de lucru, verificdnd integritatea si
integralitatea patrimoniului, precum si respectarea masurilor de securitate a spatiilor.

(3) Rezultatul controlului va fi consemnat in procesul-verbal de constatare intocmit de
comisie i semnat de cel putin 3 (trei) membri ai comisiei (un conservator, un pompier si un
electrician), precum si de personalul de supraveghere.

Art. 74. In cazul constatirii lipsei unui bun cultural, a deteriorarii sau degradirii unui
obiect, gestionarul principal sau inlocuitorul acestuia va anunta imediat conducerea institutiei.

Art. 75. (1) Sigilarea, respectiv desigilarea céilor de acces personal in Castelul Peles si
Castelul Pelisor se face in prezenta a cel putin 3 (trei) angajati (conservator, electrician/pompier si
agent de pazi). Procedura de sigilare si de desigilare va fi consemnata intr-un proces-verbal.

(2) Zilnic, Comisia de control formatd din minim 3 (trei) angajati va incuia si sigila ciile
de acces pe interior.

(3) Zilnic, dupd plecarea ultimului salariat, usile de acces al personalului se incuie, se
sigileaza cu doud sigilii, unul apartindnd Compartimentului Conservare-Supraveghere si unul
apartindnd Compartimentului Paza.

(4) Cheile usilor din interiorul si exteriorul muzeului, vor fi pastrate pe timp de zi in fisetul
special existent la parterul aripii administrative, pozitionat in fata camerei de luat vederi. Una
dintre cheile fisetului se pastreazi in dulapul special amenajat pentru pastrarea cheilor, iar
celelalte doud chei-rezerva se pastreazi la Secretariat, in plic sigilat. Ridicarea si depunerea
cheilor si sigiliilor se face pe baza de proces-verbal.

Art. 76. Compartimentul Pazd va proceda la sigilarea usilor de exterior ale celor doui
castele.

VIII. Reguli de conduita

Norme generale de conduiti profesionali a personalului
Art. 77. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdtenilor, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist.
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Art. 78. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 79. Loialitatea fatd de institutia publica

(1) Personalul are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institutiei publice in care isi
desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
institutiei publice, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sé faca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare ti in care institutia
publica are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) s dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale angajatilor contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sa acorde asistentd g1 consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 80. Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor personalul contractual trebuie s aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 81. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate
in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoara activitatea.

Art. 82. Activitatea politicd

(1) In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
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¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 83. Folosirea imaginii proprii

(1) In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 84. Conduita in relatiile cu cetétenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd autorititii sau institutiei publice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii, integritafii
fizice si morale a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricérei persoane.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala,
clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizata fata de orice persoand cu care
intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazad de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fafa
autoritatilor si institufiilor publice, principiu conform caruia angajatii contractuali au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 85. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii si/sau institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul este obligat sa aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile térii gazda.

Art. 86. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 87. Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului, s
evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia s foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
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institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sd propund si s asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau activititi
didactice 1i este interzis sid foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art. 88. Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Un angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 89. Obligatia respectarii regimului cu privire la sinatate si securitate in munca

Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 90. (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii institutiei, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii apirute la locul de munei si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseazd conducerii institutiei in conditiile legii si ale Regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 91. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducerii institutiei s1 se inregistreazi
la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, conducerea institutiei numeste o persoana sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si il supune aprobirii conducerii.

(4) Directorul general, in calitate de reprezentant legal al institutiei, este obligat si
comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a
reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, conducerea institutiei poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
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Art. 92, (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi, in aceeasi perioada de timp, doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Dacd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi confinut sau care
priveste aceeasi problemd, acestea se claseazi, ficandu-se mentiune cé s-a verificat i 1 s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art. 93. Salariatii si institutia au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buni
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

X. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul angajatorului

Art. 94. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
Regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 95. (1) In spiritul aspectelor descrise in prezentul Regulament intern, in conformitate
cu legislatia muncii in vigoare, in scopul asigurérii unui climat de munca corect, sigur si motivant
pentru toti angajatii, in cadrul Muzeului National Peles, oricare dintre urmitoarele actiuni si
comportamente pot face subiectul unei proceduri disciplinare, care poate fi urmata de o decizie de
sanctiune disciplinard, prin respectarea legislagiei muncii:

1) Nerespectarea obligatiilor stabilite in mod general, prin:

a) Lege;

b) Regulamentul Intern al institutiei;

c¢) Contractul individual de muncd / Fisa postului cu atributiile de serviciu specifice;

d) Deciziile date de cdtre Angajator, prin conducdtorii sdi.

2) Primirea de bani, valori ori foloase materiale pentru activitii prestate la locul de munci si in
timpul serviciului;

3) Sustragerea de bunuri care apartin institutiei;

4) Absentarea nemotivata de la serviciu pentru mai mult de 2 zile;

5) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala avansata.

6) Introducerea, posesia, distribufia, comercializarea sau consumul bauturilor alcoolice, a
stupefiantelor sau medicamentelor al cédror efect poate produce deregliri comportamentale
etc., la locul de munci ori in spatiile auxiliare (alte spatii de pe teritoriul instituiei).

7) Nerealizarea sarcinilor de serviciu prevdzute la locul de muncd, a sarcinilor repartizate de
seful ierarhic/coordonatorul direct sau, dupa caz, neindeplinirea atributiilor ce-i revin conform
Figei postului;

8) Atitudinea de neglijenta sau intarzieri nejustificate in rezolvarea lucrarilor;

9) Atitudinea neresponsabild care genereaza pagube de orice naturd unititii; scoaterea din

unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri gi/sau documente aparfinind acesteia, fira
acordul scris al Angajatorului.

10) Atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de conducerea institutiei sau fata de
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colaboratori/vizitatori ai muzeului (conduita necivilizatd, imorald, insulta, calomnia, purtarea
abuzivi, folosirea limbajului vulgar/injurios, lovirea si/sau vatimarea integritdfii corporale sau
a sanatitii); implicarea in altercafii verbale sau fizice cu alte persoane, in orice zond aparfinand
Angajatorului in timpul sau in afara programului de lucru;

11) Hartuirea fatid de orice persoand (coleg, superior sau subordonat), adici manifestarea unui
comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, repetitiv sau sistematic si implica
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

12) Crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare.

13) Falsificarea de documente folosite in procesul muncii, efectuarea de mentiuni, stersaturi,
rectificari fard a avea autoritate pentru acestea.

14) Instrainarea oriciror bunuri date in folosin{d, pdstrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea, degradarea sau descompletarea, din neglijentd sau cu intentie, a bunurilor,
echipamentelor apartinand institutiei;

15) Comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, siguranfa propriei
persoane sau colegilor, siguranta mediului;

16) Manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

17) Decontarea unor cheltuieli neautorizate ficute de salariafi in contul institufiei; cheltuielile
autorizate trebuie sd fie decontate integral pe baza documentelor justificative, conform
legislatiei in vigoare aplicabile.

18) Parisirea locului de munca, in timpul programului de lucru, fara aprobarea sefului ierarhic sau
a Directorului General (dupi caz) sau pentru alte interese decét cele ale institutiei.

19) Nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata, precum §i
neutilizarea integrald cu maximum de eficientd a acestuia;

20) Refuzul, la solicitarea conducerii institutiei, de a reveni la serviciu din timpul efectuarii
concediului de odihnd, cu ocazia “situatiilor de munca speciale”.

21)Executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
Angajatorului;

22) Intarzierea cu mai mult de 3 zile calendaristice, de la instalarea situatiei de boala, a anuntirii
superiorului direct sau a sefului ierarhic, cu privire la absentarea pe motiv de boala si perioada
probabild a absentei; folosirea concediilor de boald sau de incapacitate temporara de munca in
alt scop decit acela prescris de medic.

23) Necomunicarea in termen de cétre angajat, catre Angajator, a tuturor datelor in legiturd cu
persoana sa:

a. actele in legaturad cu orice caz de suspendare a contractului individual de munca din
initiativa salariatului:

- concedii medicale, in termen de maxim 3 zile calendaristice, dar nu mai térziu de data
de 5 a lunii urmdtoare celei in care au fost emise;

- concediile fara platd — cel putin cu o zi inainte de data la care se solicita concediul;

- altele, conform legii.

b. intermen de 3 zile lucratoare de la aparitia lor, modificiri privind:

- Starea civild (schimbarea numelui),

- schimbarea actelor de identitate,

- schimbarea domiciliului,
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24) Nerespectarea obligatiei de protectie a datelor cu caracter personal in conformitate cu
Regulamentul (UE) 679/2016 (GDPR).

25) Efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificéri in condica de prezentd sau semnarea pentru alt
salariat.

26)Refuzul de a participa la toate instructajele de protectia muncii, protectia mediului
inconjurdtor, P.S.I., la instruirile pe linie profesionald; refuzul de a se supune controlului
medical, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

27)Neglijenta si atitudinea neresponsabila fata de insusirea temeinicd si respectarea regulilor,
normelor generale §i specifice de SSM/SU, a normelor de protectia mediului inconjurétor si a
normelor P.S.1.

28) Atitudinea de a nu semnala catre superiori orice nereguli sau abateri de la legislatia sau
normele de protectia muncii, de la normele de protectia mediului inconjurator si de P.S.I.,
atitudinea de a nu semnaliza orice pericol de accidentare sau incendii.

29) Refuzul de a raspunde la solicitarea institutiei pentru interventia in cazul unor avarii sau
accidente tehnice sau umane, iar in situatia de calamitdti naturale, de a se deplasa la sediul
institugiei, pentru a contribui la salvarea si refacerea patrimoniului.

30) Fumatul in afara spatiilor special amenajate pentru fumat;

31) Introducerea de alimente in depozite de bunuri culturale sau in expozitiile permanente si
temporare;

32) Introducerea, raspandirea sau afigsarea in orice zond apartinind institutiei, a unor anunturi,
afise, documente etc., fard aprobarea conducerii, precum si organizarea de intruniri in orice
perimetru apartinand unitatii, fara aprobarea prealabild a conducerii.

XI. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 96. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

€) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicad o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

XII. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 97. Ca urmare a sesizarii conducerii institutiei cu privire la savarsirea unei abateri
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disciplinare sau a constatarii incalcarii de citre unul sau mai multi salariati a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de muncd, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducétorilor ierarhici, Directorul general al institutiei sau persoana imputernicitd de acesta va
dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie in acest
sens.

Art. 98. (1) Din comisie poate face parte, fira drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al sindicatului sau un reprezentant al salariatilor.

(2) Sub sanctiunea nulittii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetéri prealabile, cu exceptia Avertismentului scris.

(3) In vederea desfagurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in
scris, de comisia mputernicitd de cétre Directorul general si realizeze cercetarea disciplinara
prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Termenul de convocare a
salariatului va fi unul rezonabil (de pana la 5 zile lucritoare).

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fird
un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sus{ind toate apdrarile in favoarea sa §i sa ofere comisiei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau un reprezentant al sindicatului al cirui membru
este.

Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele si faptele cercetarii si si solicite in apdrare
probele pe care le considerd necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe
care a comis-o si imprejurarile invocate in apirarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numiti in acest sens va intocmi
un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost sadvarsita,
prezentarea consecinelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului sia
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de
vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de citre
Directorul general sa realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinari a salariatului.

(8) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaz3 intr-un registru de procese-verbale.

Art. 99. (1) in baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
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disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostint despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Art. 100. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de muncd aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii i produce efecte de la data comunicrii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

XIII. Evaluarea profesionali si promovarea salariatilor M.N.P

Art. 101. Evaluarea performantelor profesionale individuale, are ca Scop aprecierea
obiectivd a activititii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd, cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

Art. 102. Procedura evaluarii se realizeazi in urmitoarele trei etape, dupa cum urmeazi:

a. Completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b. Interviul;

¢. Contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 103. (1) Interviul, ca etapi a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notrile si consemndrile facute de evaluator in

fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana
evaluati;

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
notarilor si consemnarilor facute in fisa de evaluare, se va consemna punctul de vedere al
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persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare numai prin consens cu persoana
evaluata.

Art. 104. (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea unei note de la 1 la 5, notd exprimand
aprecierea gradului de indeplinire a obiectivului/criteriului de evaluare.

(2) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota
5 —nivel maxim.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(4) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de evaluare se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(5) Nota finald a evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru
obiectivele si criteriile de evaluare.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,00 — satisficator;

¢) intre 3,01 — 4,00 — bine;

d) intre 4,01 — 5,00 — foarte bine.

Art. 105. Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza
contrasemnatarului.

Art. 106. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmdtoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoand evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord;

(2) Figa de evaluare modificata in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.

Art. 107. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a evaluirii.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta
de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie
constituitd in acest scop prin act administrativ al conducétorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului evaluat in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 108. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat urmitoare a salariatilor
M.N.P. se realizeazi conform H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art. 109. (1) Prin promovare se asigura evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad, treapta profesionald sau functie superior/superioara.
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(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncé in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care nu
existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate intr-un nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen.

Art. 110. (1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, si interviu
stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard
verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,,Foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.

Art. 111. (1) Comisia de examinare, desemnatd prin act administrativ de céatre director
general, va evalua candidatul, in cadrul examenului de promovare in grade sau trepte profesionale,
pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;

c) abilitati de comunicare;

d) capacitatea de sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin. 1 lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul
de activitate al angajatului, care sd ateste pregitirea profesionald si gradul de acumulare a
experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisd poate fi sustinuta si sub forma unui
test grila.

(3) Criteriile prevazute la alin. 1 lit. b) — d) se evalueazi in cadrul interviului.

Art. 112. (1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doud probe, respectiv
proba scrisd sau proba practicd, dupa caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj maxim de 100 de
puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acordd individual punctaje pentru fiecare dintre cele
doud probe, consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeazi ca medie aritmeticd a
punctajelor prevazute la alin. 2.

(4) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor
finale obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisd sau practicd, dupd caz, si interviul.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art. 113. Comisia de examinare este formatd din 3 membri, 2 membri din cadrul institutiei

$1 un reprezentant al salariatilor cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care
se face promovarea.

XIV. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 114. Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
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- respectarea clauzelor contractului de munci, inclusiv descédrcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetérii raporturilor de munca.

Art. 115. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii drepturilor
respective.

Art. 116. Toti salariatii au dreptul de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 117. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, in legéatura cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin
orice mijloace.

Art. 118. Dacé pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acordi
protectiei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinari incé de la prima
abatere de acest fel.

Art. 119. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
lau cunostinfa cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date, este interzisa.

Art. 120. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor
de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 121. Avénd in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inci
de la prima abatere de acest fel.

Art. 122. In cadrul institutiei, prelucrarea datelor cu caracter personal se face conform
politicilor si procedurilor stabilite pentru protectia si securitatea datelor, precum si pentru
stabilirea termenelor si conditiilor de pastrare a acestora.
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XV. Dispozitii finale

Art. 123. (1) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd de drept cu
dispozitiile legale in vigoare privind Codul Muncii, cu prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare a M.N.P., contractului individual de munca, instructiunilor de lucru, normelor de
securitate si sigurantd in muncd, instructiunilor PS], deciziilor sau circularelor Muzeului National
Peles, procedurilor interne.

(2) In conformitate cu prevederile art. 221 din Codul Muncii, interesele salariatilor sunt
promovate si aparate de reprezentantii salariatilor lor, alesi $i mandatati special in acest scop.

Art. 124. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 24.11.2021 .

Art. 125. Regulamentul intrd in vigoare in termen de 3 zile de la data semnarii lui.

La aceeasi datd, se abroga anteriorul Regulament intern al Muzeului National Peles.

Art. 126. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite ori interesele institutiei o
impun.

DIRECTOR|GENERAL, REPREZENTANTII SALARIATILOR

Leurzeanu Tiberiu Constantin

Muha Veron Constantin

Treaba-Nistor Alin Constantin M
¢

Serviciul Achiztii Publice si Administrativ
Nicoleta POPES

Intocmit,

Compartiment Resurse U
loana Gratiela BULDA
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Anexa nr. 1 la Regulametul Intern

CODUL DE CONDUITA A ANGAJATILOR
Muzeului National Peles

Codul de conduitd a angajatilor Muzeului National Peles stabileste normele de conduita eticd si
profesionald si formuleaza principiile ce trebuie respectate in vederea cresterii increderii, autoritatii si
prestigiului Muzeului National Peles.

La elaborarea Codului de conduitd de conduiti a angajatilor Muzeului National Peles s-au avut in
vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

CAP. 1. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE PRINCIPII GENERALE SI TERMENI
Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionala, denumit in continuare Cod de conduita,

reglementeazd normele de conduitd eticd si profesionala pe care trebuie sé le respecte salariatii Muzeului
National Peles.

Art. 2. Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul

contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completirile
ulterioare.

Obiective

Art. 3. Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc sd asigure cresterea calitiitii serviciilor, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre beneficiarii serviciilor si personalul
contractual.
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Principii generale

Art. 4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Muzeului National Peles sunt
urmétoarele:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

J)

Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

Prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal in exercitarea atributiilor functiei;
Asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor — principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

Profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
Impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba
o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morald — principiu conform céruia personalului contractual 1i este interzis sa solicite sau s
accepte direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
Libertatea géndirii $i a exprimdrii — principiu conform céruia personalul contractual poate sa isi
exprime si sd isi fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea — principiu conform cidruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna credinta si si actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Deschiderea si transparenta — principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;
Responsabilitatea $i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite in mod corespunzator.

Termeni

Art. 5. In intelesul prezentului Cod de conduits, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a)

b)

<)

Personal contractual ori angajat contractual — persoana care ocupi o functie in autorititile si institutiile
publice, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile si completirile ulterioare;

Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia publica, in temeiul legii, in
fisa postului;

Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile publice si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
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indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitétii
cheltuirii resurselor;

d) Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

e) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor ce ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din activitatile
unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) Informatie cu privire la datele personale — orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila;

h) Comisia de eticd — comisia responsabild cu monitorizarea respectirii normelor de conduita, constituita
prin act administrativ al Managerului Muzeului National Peles, cu scopul de a asigura

consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd
profesionald in cadrul Muzeului National Peles.

CAP. II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, in scopul realizarii competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 7. (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile

farii §i sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.
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Loialitatea fata de institutia publica

Art. 8. (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Muzeului National Peles,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea institutiei publice, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) Sa facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia publica are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) Sadezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) Sai dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este de natura
sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale angajatilor
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) Sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 9. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 10. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in
acest sens de Managerul Muzeului National Peles, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi desfisoara activitatea;
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(4) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, salariatii isi pot exprima public opinia personala
in cazul in care prin articole de presa sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa
lor sau a familiei lor.

(5) Salariatii isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduita previzute de prezentul cod de
conduita.

Activitatea politica

Art. 11.  in exercitarea functiei detinute, personalului contractual al Muzeului National Peles ii este

interzis:

a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) Sa colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) Sa afiseze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 12. In considerarea functiei pe care o detine, personalul Muzeului National Peles are obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 13. (1) In relatiile cu colegii de serviciu din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati si aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor
din cadrul institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) Dezviluirea aspectelor vietii private;

c) Formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Muzeului National Peles trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si respecte
principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii prin:

a) Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;
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b) Eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Salariatii trebuie s adopte o atitudine demnd si civilizatd fatd de orice persoana cu care intrd in

legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia un

comportament similar.

(5) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si

institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni i combate orice forma

de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(6) Salariatii au obligatia sa pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinté in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu

aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 14. (1) Personalul contractual care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitdmant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are
obligatia s3 promoveze o imagine favorabila tarii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 15. Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Angajatii Muzeului National Peles au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre conducerea
institutiei sau de cétre un alt salariat, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 17. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia

sa asigure egalitate de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine atunci cdnd propune ori aproba
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avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la Art. 4.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 18. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni
de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sd se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 19. (1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitafi publicistice in interes personal sau activitati

didactice i este interzis sa foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Limitarea participéirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 20. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a

unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) Céand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) Cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) Cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate
nu au avut acces.

(2) Disporzitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun

aflat in proprietate publica ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
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(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicad sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizérii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

CAP. III. VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 21. — Angajamentul. Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Muzeului
National Peles de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Art. 22 . — Lucrul in echipa. Angajatii fac parte dintr-o echipé si toti trebuie sa conlucreze si sa
primeascd sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relatiile cu
colegii/mediul intern al institutiei, precum si in relatia cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea
lor culturala sau profesionala.

Art. 23. — Transparenta interni si externi. Pe plan intern transparenta reprezintd impartirea succesului,
dar si a dificultatilor, inainte sd se agraveze si sa provoace prejudicii institutiei, cetédtenilor, partenerilor
Muzeului National Peles. Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu cetitenii, cu
partenerii institufiei, care trebuie pusa sub dubld constrdngere: a increderii si a eticii. Muzeul National
Peles trebuie s se comporte si sa fie perceputd ca o institutie responsabila si etica.

Art. 24, — Confidentialitatea si credibilitatea publici. In acordarea serviciilor de specialitate se impune
luarea de misuri rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor. In actiunile lor salariatii sunt
Art. 25. — Demnitatea umani. Fiecare persoana este unicd si trebuie si i se respecte demnitatea. Fiecarei
persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Toti salariatii sunt tratati cu
demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

Art. 26. — Respectul. In relatiile cu colegii, conducerea institutiei, cetatenii, colaboratorii, partenerii, nu
vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteazd demnitatea persoanei (cuvinte, etichetdri, stil si ton) sau
actiuni care reprezintd atacuri la persoand. Pistrarea unui mediu de lucru adecvat presupune respect
reciproc i cooperare intre parti.

Art. 27. — Responsabilitatea socialid. Responsabilitatea sociald reprezintd incurajarea angajatilor in
implicarea problemelor si activititilor sociale, prin dezvoltarea unui comportament civic responsabil.
Totodata, se urmdreste participarea activa a salariatilor la actiunile/activitatile organizate de catre Muzeul
National Peles.

Art. 28. — Nediscriminarea si asigurarea egalititii de sanse. In vederea eliminirii conflictelor de
interese, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este
asiguratd egalitatea de sanse si nediscriminarea acestora.

Art. 29. — Fidelitatea. Fidelitatea este exprimata prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv
rezultatele profesionale obtinute, de care dau dovada prin eficientd si devotament; promovarea
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imaginii/apararea prestigiului autoritatii publice este considerata o responsabilitate majora a salariatilor,
nefiind acceptate lipsa de performanta, inactivitatea ori utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

Art. 30. — Discernimantul. Fiecare salariat este dator sd actioneze legal, moral in realizarea atributiilor
sale conform propriilor convingeri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind
responsabil de decizia luati.

Art. 31. — Misiunea si Valorile Muzeului National Peles pentru reusita indeplinirii functiilor muzeului
sunt: profesionalismul, responsabilitatea, corectitudinea, respectul reciproc, confidentialitatea, cinstea,
echitatea, dreptatea, integritatea, onestitatea, increderea, promptitudinea si eficienta, respectarea legii si
celorlalte acte normative.

CAP. IV. REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Reguli de comportament si conduitd in relatia cu mediul extern

Art. 32. (1) Salariatii din cadrul Muzeului National Peles trebuie s& manifeste disponibilitate, precum si
interes de a asculta, fatd de cetiteni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritati publice.

(2) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati si ofere ajutor competent, fapt ce presupune o buna
pregdtire profesionald, teoretica si practica, iar limbajul profesional trebuie s fie clar, concis si coerent.
(3) Orice discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintald, culoare, categorie sociala,
rasd, religie, limba, convingere politicd, este interzisa.

(4) In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie sa fie de buna
credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.

Reguli de comportament si conduiti in relatiile interne/relatiile colegiale

Art. 33. (1) Intre salariati/colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare
si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiald in solutionarea
eficientd a problemelor.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate firi si afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

(3) In situatia aparitiei, credrii ori constatirii unei dileme etice, se recomanda acordarea de consultanta si
asistentd etic de catre comisia de eticé infiintata in acest sens la nivelul Muzeului National Peles.

(4) Intre salariati/colegi trebuic si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sd corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s fie exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariati/colegi trebuie si fie egalitard, bazati pe colegialitate.

(6) Intre salariati/colegi, in desfasurarea activititii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa
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fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitétilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea

defectelor celorlalti.

(7) in relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin

consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor.

Art. 34. (1) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari

misogine, rasiste, sovine, xenofobe si harfuirea de orice naturd, inclusiv sexuald, precum si alte manifestari

ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor. Hartuirea anuleazd respectul

pentru dreptul la un tratament corect.

(2) Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostil, care

afecteazd implicarea salariatilor in desfasurarea activitatilor si pierderea increderii de sine, precum §i stima

si increderea in institutia publica.

(3) In relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreazd respect reciproc,

consideratie si dreptul la opinie.

Art. 35. Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori partener extern;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetitenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendentioase la adresa
pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;

e) recomandarea citre cetdteni sau partenerilor institutiei de a depune o petitie, plangere sau sesizare
vadit neintemeiata la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

f) utilizarea si dezviluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Bunele maniere la serviciu

Art. 36. (1) Bunele maniere reflectd respectul reciproc in relatiile cu mediul extern precum si in relatiile
colegiale. Bunele maniere sunt un atuu in activitatea desfasurata la locul de munca, in viata de zi cu zi, ca
individ.

(2) Bunul simt reprezintd regula elementara ce trebuie insusita si aplicatd de toti salariatii institutiei, atit in
relatiile cu mediul extern cat si in relatiile interne/relatiile colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati sa respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati si se abtind de la orice fel de
actiuni, afirmatii sau gesturi care incalcd principiul respectérii drepturilor omului, al respectérii demnittii,
precum si principiul asigurdrii intimitatii.

(4) Este recomandat, ca in timpul desfasurdrii activitatii/programului de lucru, salariatii sa se abtini ori sa
evite purtarea de discutii personale, evitdndu-se folosirea limbajului personal, gilagios, familiarismele, ori
exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia intre

colegi si personal cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie si fie formala,
dandu-se dovada de profesionalism.
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(5) In cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca salariatii sa fsi
inchida telefoanele personale, ori sa aleaga optiunea “silentios” pentru a nu afecta cursul desfasurérii
activitatii respective.

(6) Tinuta salariatilor in cadrul Muzeului National Peles trebuie sa fie una decenta si ingrijitd. Tinuta este
o obligatie de serviciu, reprezentind o valoare etica ca element al conduitei. Salariatii trebuie sa adopte o
astfel de tinuta care si nu poata fi considerata neglijentd sau ca o etalare a opulentei.

(7) La nivelul comunicarii si al relatiilor cu colegii cat si cu publicul, trebuie sa se tind seama de anumite
elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete.

CAP. V. CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE
CONDUITA

Art. 37. (1) Orice salariat din cadrul Muzeului National Peles care are cunostintd de incélcari ale normelor
de conduita, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinfa de indata superiorul ierarhic.

(2) Persoanele insdrcinate cu monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de

conduitad sunt numite, in conditiile legii, prin decizie si formeaza Comisia de etica la nivelul Muzeului

National Peles.

(3) in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii principiilor si normelor de conduitd, comisia de

eticd indeplineste urmaétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre salariatii
din cadrul Muzeului National Peles si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoarad activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la initiativa sa,
atunci cand salariatii nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestora;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
salariatilor din cadrul Muzeului National Peles si care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducatorului institutiei si propune mdisuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare cu privire la normele de eticd, modificiri ale cadrului normativ in
domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru Muzeul National Peles;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea salariatilor;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetdfenii si formuleaza recomandéri cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de
disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare angajatilor sau beneficiarilor directi ai
Muzeului National Peles cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Muzeul National Peles;
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4) Nu pot fi numiti in comisia de etica angajatii care se afla in urmétoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul Muzeului National Peles sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplin constituitd in cadrul Muzeului National Peles.

5) In activitatea de consiliere etici, membrii comisiei de etici nu se supun subordondrii ierarhice si nu
primesc instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

6) Consilierea etici are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitdri formale adresate
comisiei de eticd sau la initiativa acesteia, atunci cidnd din conduita angajatului rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Comisia de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

7) Orice salariat in cadrul Muzeului National Peles poate solicita, in scris, acordarea de consiliere si
asistenfa etica in situatia in care acesta constatd, ori afla de crearea unei dileme etice, precum si in situatia
in care a constatat incdlcarea normelor de eticd de catre un angajat din cadrul institutiei.

8) Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat comisiei de etici cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor de eticd/integritate si normelor de
conduita.

Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oriciror discriminri

Art. 38. (1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre salariati, previzute de lege ca abateri

disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) fincélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) h)incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natur care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatilor si institutiilor
publice;
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n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau normele deontologice si profesionale, poate fi ficutd alternativ

sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducétorului autoritétii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile
legale sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din institutia din care face parte persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum

urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, pana la proba contrar;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina
sau alte organisme similare din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a invita si un
reprezentant al sindicatului sau al unui avocat. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(4) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori

are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar

va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAP. VI. DISPOZITII FINALE
Sesizarea si solutionarea sesizarii

Art. 39. (1) Muzeul National Peles poate fi sesizat de orice persoani cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de citre angajatii Muzeului National Peles;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului Muzeului National Peles pentru a-l
determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din

cadrul Muzeului National Peles.

(3) Angajatii Muzeului National Peles nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea

cu bund-credinti a organelor disciplinare, in conditiile legii.

(4) In termen de 30 de zile lucritoare de la data sesizirii Muzeului National Peles are obligatia de a
solutiona situatia sesizata.
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(5) in cazul in care in situatia sesizata este implicat conducitorul institutiei publice, aceasta va fi transmisa
structurii ierarhic superioare a Muzeului National Peles, respectiv Ministerului Culturii.

Riaspunderea

Art. 40. (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a
personalului Muzeului National Peles, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii 53/2003 (republicata), cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competent, in conditiile legii.

(4) Personalul Muzeului National Peles raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionald pentru personalul Muzeului
National Peles

Art. 42. Comisia de eticd are obligatia sa actualizeze Codul de conduita a personalului Muzeului National
Peles in termen de 30 de zile de la data modificarii actelor normative care stau la baza elaboririi acestuia
sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 43. Comisia de eticéd acorda consultanta si/sau asistenta angajatilor cu privire la aplicarea normelor de
conduita.

Art. 44. Pentru informarea salariatilor i cetatenilor, comisia de etica din cadrul Muzeului National Peles
are obligatia de a asigura publicitatea si a afisa Codul de conduita a personalului Muzeului National Peles
atdt pe site-ul institutiei www.peles.ro cét si la sediul muzeului, intr-un loc vizibil.

Art. 45. Comisia de eticd va aduce la cunostinta tuturor salariatilor Muzeului National Peles Codul de
conduitd, prelucrandu-l sub semnatura.

Art. 46 Comisia de eticd va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul incadririi in
muncd, Codul de conduitd a personalului Muzeului National Peles, prelucrandu-I sub

Art. 47 Muzeul National Peles va armoniza regulamentul intern potrivit dispozitiilor prezentului Cod de
conduita.

Art. 48 Prevederile prezentului Cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

Art. 49 Prezentul cod de conduita intra in vigoare la data de 01.12.2021.
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Anexa nr. 2 la Regulametul Intern

Misuri pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2
si pentru asigurarea desfasurarii activititii la locul de munca in conditii
de securitate si sanatate in munca

in conformitate cu Ordinul nr. 3577/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminrii cu noul
coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de

securitate si sdndtate in muncd, in functie de situatia epidemiologica, se vor respecta urmatoarele
masuri:

Masuri care privesc angajatii
Angajatii vor respecta masurile de precautie universal valabile:

- portul obligatoriu al mastii (medicale/nonmedicale), care pentru o protectie eficace trebuie si
acopere atat gura, cat si nasul;

- spilatul pe miini, ori de céte ori este nevoie, evitarea atingerii fetei cu méinile neigienizate;

- evitarea spatiilor comune;

- dezinfecteazd periodic suprafetele si obiectele pe care le ating (birou, tastaturd, telefon,
imprimanta);

- sosesc la locul de munca, potrivit orarului stabilit impreuna cu angajatorul;

- ise verificd temperatura la intrarea in cladire;

- 1si schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si manusi) cu
un echipament nou;

- aerisesc constant inciperea in care isi desfisoar activitatea;

- in cazul in care prezintd simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, strinut, rinoree, stare
generald alteratd sau temperatura mai mare de 37,3° C) se izoleazi la domiciliu si contacteaza
medicul de familie;

- izolare la domiciliu, in cazul in care au venit in contact cu un caz suspect sau confirmat de infectie
cu virusul SARS-CoV-2 si respectarea masurilor aplicabile, in vigoare, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantini
pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de sdndtate publica internationald determinate de

infectia cu Covid-19 si stabilirea unor masuri in vederca prevenirii si limitarii efectelor epidemiei,
cu modificérile si compeltarile ulterioare;
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- in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii isi desfasoara activitatea sub coordonarea
angajatorului si in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primate
din partea angajatorului, in conditii de siguranta;

- anuntd imediat angajatorul dacd prezintd, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectdrii cu noul coronavirus SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati
respiratoria, febrd, stare generald alteratd), riman acasd dacd, inaintea inceperii programului de
lucru, prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2.

Maisuri care privesc angajatorul

Angajatorul informeaza angajatii cu privire la precautiunile universal valabile:

- mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;

- mentinerea igienei riguroase a mdinilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizati, ori de céte ori este nevoie;

- mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unica
folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta).

- Dupa utilizare, servetelul de unicé folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si
se va efectua imediat igiena mdinilor, limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15
minute, la o distanta de minimum 1,5 metri;

- afiseazi la intrare si in cele mai vizibile locuri din unitate, regulile de conduita obligatorie pentru
angajati si pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat de angajator, cu privire la
prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS CoV-2;

- informeaza angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de
raspandire ale virusului, la masurile de protectie si regulile de distantare sociala care se aplicd in
cadrul institufiei, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau
alte persoane care au acces la locul de munci prezintd simptome cu virusul SARS CoV-2;

- poate asigura echipamente individuale specifice de protectie impotriva raspandirii coronavirusului
SARS CoV-2 (mascéd de protectie, manusi) prin consultare cu responsabilul SSM, in functie de
specificul activitai;

- dezinfecteaza, utilizdnd substante aprobate pentru combaterea coronavirusului SARS CoV-2, in
mod regulat, spatiile comune si spatiile de lucru din institutie;

- achizitioneazd instrumente de verificare a temperaturii pentru triajul angajatilor la inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programului;

- desemneazd un responsabil pentru triajul observational si verificarea temperaturii la intrarea in
incint;

- dezinfecteaza regulat balustradele, ménerele usilor si ferestrelor din institutie;

- organizeaza, acolo unde este posibil cdi de acces pentru vizitatori si recomanda persoanelor care
agteaptd la rand sa pastreze distanta de minimum 1,5 m;

- respectd toate instructiunile prevézute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii

de securitate si sdndtate in muncd intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii
coronavirusului SARS CoV-2;

- poartd echipament de protectie la locul de munci;
- respect regulile de igiena;
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- se descurajeazd comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul cat si in
exteriorul institutiei, pentru evitarea contactului direct intre persoane;
- se incurajeaza transmiterea de informatii si documente prin mijloace electronice.

Alte prevederi:

- angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree) si/sau febrd mai mare de 37,3° C si/sau
stare general alteratd, apdrute in timpul programului de lucru vor fi imediat izolati de restul
colegilor si trimisi acasa;

- in marea majoritate a cazurilor nu este necesari inchiderea birourilor/cladirii;

- daci intervalul de timp de cénd angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in incintd este
mai scurt de 7 zile, se inchid incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de
minute), se va asigura aerisirea mecanica a acestora pentru a limita expunerea personalului care
efectueazd curatenie la particulele respiratorii i se amana efectuarea curiteniei si a dezinfectiei
timp de 24 ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu este posibild, efectuarea
curdteniei se va amana cat mai mult;

- dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmati s-a aflat in
incintd, nu este nevoie de curatenie/dezinfectie suplimentard, se mentin masurile de curitenie si
dezinfectie de rutini;

- se informeazd persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a venit in contact
prelungit ( mai mult de 20 de minute, la o distantd mai micd de 1,5 m si fird masci) si se impune
izolarea la domiciliu pentru 14 zile, cu monitorizarea semnelor si simptomelor de infectie
respiratorie;

- In cazul necesitatii izoldrii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei
eliberate de medicul de familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

- In cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu
medical, eliberatd in baza avizului epidemiologic emis de Directia de Sianatate Publici, la
incheierea perioadei de carantini;

- se va intrerupe orice contact intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si
persoana simptomatica;

- persoana simptomaticd este informatd, pastrdndu-se distanta recomandata, ci poate apela la
serviciile solicitate prin intermediul mijloacelor electronice pentru transmiterea documentelor sia
informatiilor sau prin serviciul postal;

- masurile de sigurantd si securitate in munca vor fi adaptate la conditiile situatiei epidemiologice
actuale;

- reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
dreptul la instruire corespunzitoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2;

- angajatul va fi reinstruit, incepand cu prima zi de munca, cu privire la regulile de protectie prin
responsabilul intern desemnat in acest scop.
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