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ORDINnr. 26 &4, 12014018

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National ,Peles” din Sinaia

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotérarea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National ,Peles” din Sinaia,
prevazut in Anexanr. 1.

Art2. Se aproba organigrama Muzeului National ,Peles” din Sinaia, prevézuta in Anexa nr. 2.
Art3. Anexelenr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladata intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitji contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Institutilor de Culturd va comunica prezentul ordin Muzeului
National ,Peles” din Sinaia, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

DANIEL-CONSTANTIN BARBU

/ MINISTRUL CULTURII

Nr. exemplar 1/4



Anexanr. 1la O.M.C. nr. QGIQ_, 120 - M-‘Z-OQ :

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL ,,PELES” DIN SINAIA

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Muzeul National “Peles” din Sinaia, denumit in continuare Muzeul, este institutie publica de
cultura de importantd nationald, acreditatd ca muzeu in baza Ordinului ministrului culturii si
cultelor nr. 2078/29.02.2008, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, care functioneaza in subordinea Ministerului
Culturii.

Art. 2.

Muzeul Peles a fost infiintat in anul 1953, prin Ordinul nr. 92 emis de ministrul culturii.
Muzeul Pelisor a fost infiintat in anul 1992, prin Ordinul nr. 457/1992 al ministrului culturii.

Art. 3.

(1) Muzeul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Hot&rarii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu legislatia romana in vigoare si cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Pentru buna desfasurare a activitdtilor institutiei publice, Muzeul administreaza in
conditiile legii bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea publica sau privata a statului
precizate la articolul 7 din prezentul Regulament si bunurile imobile Castel Peles, Castel
Pelisor si Casutd Poarts, retrocedate in natura Majestdtii Sale Regele Mihai |, date in
locatiune potrivit contract nr. MNP 1114/21.05.2010/MCPN 1240/11.05.2010.

Art. 4,

(1) Sediul Muzeului se afl4 in imobilul Castel Peles situat in Sinaia, strada Pelesului, nr. 2,
jud. Prahova.

(2) Toate actele, facturile, anunturile etc., vor contine denumirea comple{ti,ﬁ-‘-&ﬁﬁi&ului,
indicarea sediului, sigla, precum si denumirea autoritatii publice centrale in qf@:érqgi}gu‘bordine
functioneaza. \




Il. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5.

(1) Muzeul este organizat astfel incat s& armonizeze activitatile specifice unei institutii
muzeale, cu activitatile auxiliare acesteia, precum si cu activitatile functionale.

(2) Muzeul are ca obiective evidenta, conservarea, restaurarea, cercetarea si valorificarea
patrimoniului de artd decorativa, plastica si istorie pe care il gestioneaza.

Art. 6.

Activitatile specifice principale ale Muzeului sunt:
a) constituirea si protejarea patrimoniului;
b) evidenta stiintifica a patrimoniului;

c) cercetarea fundamentald a patrimoniului pe care il detine, conform programelor
anuale si de perspectiva;

d) valorificarea patrimoniului prin expoziti permanente, temporare, educatie muzeala,
manifestari stiinifice, cataloage, repertorii etc.;

e) conservarea si restaurarea pieselor din patrimoniu;

f) contactul permanent cu medile de informare, cu societati, fundatii, organisme
culturale, unitati de Tnvatamant, organisme si foruri internationale, precum UNESCO,
ICOM, ICOMOS etc.;

g) sprijinirea formarii specialistilor in toate domeniile de activitate pe care le presupune
functionarea Muzeului;

h) documentarea in vederea identificarii si, dupd caz, a achizifionarii de bunuri de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale.

lll. PATRIMONIUL MUZEULUI

Art. 7.

(1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri culturale mobile aflate in proprietatea publica
a statului si bunuri imobile aflate in proprietatea publica sau privata a statului, pe care le
administreaza in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Bunurile imobile aflate in proprietatea publica a statului i in administrarea Muzeului sunt:

a) imobilul Casa Paza si Casa Bilete, situat in Sinaia, Strada Pelesului, nr. 2, judetul
Prahova;

b) imobilul situat in Sinaia, Strada Cumpatul, nr. 12A, judetul Prahova.
(3) Bunul imobil aflat in proprietatea privata a statului si in administrarea Muzeului este:
- imobilul Grup sanitar situat in Sinaia, str. Pelesului, nr. 2, judetul Prahova./I/;_ﬁ;;——;r_:\\
(4) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donati, transferuri,l,r'galizﬂej
respectarea prevederilor legale. |




(5) Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul Muzeului se gestioneaza potrivit legii,
conducerea Muzeului fiind obligata s& aplice masurile de protectie in vederea protejarii
acestora.

IV. BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 8.

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul de stat.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din:
a) taxe pentru bilete de intrare in muzeu pentru vizitatori;

b) comercializarea publicatjilor proprii sau ale tertilor din domenii adiacente activitatilor
Muzeului (cataloage de art3, ilustrate, pliante, afige, obiecte suvenir etc.),

c) executarea de lucréri de restaurare a bunurilor culturale apartinénd tertilor;

d) acordarea dreptului de reproducere a bunurilor culturale prin filmare, fotografiere, in
conformitate cu Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr. 422/2001
privind monumentele istorice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare i
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate si Legea nr. 8/1996 privind dreptul de
autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acordarea dreptului de folosire a marcilor muzeului inregistrate la OSIM sub numerele
R039268/03.11.2009 si R039267/03.11.2009 prin cesiune sau licenta si a dreptului de
comercializare de produse de suvenir sub marca/marcile muzeului sau a produselor
suvenir /serviciilor care se identificd sau se aseaméana cu produsele sau serviciile
pentru care marcile muzeului au fost inregistrate — venituri rezultate din redeventa,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice,
republicatd si Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;
g) sponsorizari acceptate de Muzeu;

h) donatii acceptate de Muzeu;

i) alte servicii prestate de Muzeu.

Art. 9.

(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate intocmeste anual proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli.

—

(2) Propunerile privind veniturile si cheltuielle Muzeului se fac avéndu-se;;%rf'i /6 er\é
urmatoarele: i

a) reglementarile in vigoare,
b) structura organizatorica;

c) statul de funciii;
d) sursele de venituri.



V. PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 10.

(1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului
se fac in conditiile legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduita profesionala
prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta conform art. 11;
alin. (3) din prezentul regulament cu privire la incélcarea prevederilor Legii nr. 477/2004,
precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina s& incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

Art. 11.

(1) Muzeul este condus de un manager desemnat, potrivit legii, in urma concursului de
management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in
raporturile cu persoane fizice sau juridice din tara si stréinatate.

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competenta sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004.

Art. 12.
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza direct urmatoarele structuri organizatorice: Compartimentul Juridic,
Compartimentul Audit Public Intern, Serviciul Achizii Publice si Administrativ,
Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul S.8.M., Situatii de Urgenta;

b) reprezinta institutia in raporturile cu terti;

c) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a bunurilor aflate in patrimoniul
Muzeului;

d) organizeazad sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice;

e) raspunde pentru organizarea si conducerea contabilitati n conformitate cu
prevederile legale;

f) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management incheiat cu Ministerul
Culturii, precum si obiectivele si indicatorii stabili{i pentru Muzeu de catre acesta;

g) prezinta spre aprobare anual programul minimal al proiectelor, actiunilor i ansamblul
manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmator;

h) solicitd Ministerului Culturii, atunci cand considera ca este temeinic $i oportun,
modificarea obiectivelor, indicatorilor si programelor minimale; NN

nditi

i) elaboreaza si aplica strategii specifice in masura sa asigure desfégurarai n o
performante a activitatii curente si de perspectiva a Muzeului; '

4
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k)

1)

angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, de executie
si de conducere, cu respectarea dispozitiilor legale;

raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului i
asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii,
in conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu;

solutioneaza contestatiile privind stabilirea drepturilor salariale care se acorda potrivit
prevederilor legale in vigoare;

m) aprob3 in conditile legii fisele de post si stabileste atributile de serviciu ale

n)
o)

P)

q)

y)
z)

personalului din directa sa subordine;
este ordonator tertiar de credite;

asigurd elaborarea proiectului de buget al Muzeului si il transmite spre aprobare
ministerului;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acestuia;

actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli al
Muzeului, initind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri proprii in conditjile reglementarilor legale in vigoare;

avizeaza si transmite spre aprobare conducerii ministerului, statul de functii anual al
Muzeului, precum si statele de functii modificatoare;

organizeaza la nivelul Muzeului activitatea de audit public intern si de control financiar
preventiv;

asigurad respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrédri publice i a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completdrile ulterioare, a H.G. nr. 925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicad din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a H.G. nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicad prin mijloace
electronice din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

prezintd trimestrial directiilor competente din cadrul Ministerului Culturii situatia
economico-financiard a Muzeului, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor, a
proiectelor si programelor asumate, inclusiv masurile pentru optimizarea activitaii
acestuia, cand este cazul;

ia masuri pentru asigurarea pazei Muzeului $i pentru asigurarea pazei contra
incendiilor;

stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

adoptd Regulamentul Intern al Muzeului;

avizeaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare gi de organigrama ale
Muzeului pe care le transmite in vederea aprobarii, conducerii ministerului;

aa)dispune efectuarea evaluarilor anuale ale perfomantelor salariatilor, in cop‘.‘ﬁﬂ/l[i-fﬁlégﬁ‘;
7 il
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bb) aprobd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, drepturile salariale ale
personalului Muzeului; asigura promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatu in conditiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie prin bugetul propriu;

cc)negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

dd) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil, sau
dupé caz, conform legilor speciale;

ee)aproba programarea anualé a concediilor personalului;
ff) aprobé planul anual de perfectionare a personalului Muzeului;
gg) aproba masurile de asigurare a pazei gi pazei contra incendiilor;

hh) avizeazad propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe pe care le
transmite in vederea aprobarii, Ministerului Culturii; aproba propunerile de casare a
obiectelor de inventar si a celorlalte materiale, altele decat cele care se inscriu in
categoria mijloacelor fixe;

ii) indeplineste alte atributii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Managerul Muzeului decide, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor legale
in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea unor
activitati precum:

a) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
b) achizitia de bunuri de patrimoniu cultural national;
¢) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare — restaurare;
d) casarea unor bunuri;
e) inventarierea bunurilor culturale apartindnd patrimoniului muzeal;
f) alte activitati.
(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) In absenta managerului atributiile sale sunt preluate de catre directorul general adjunct ,
in limitele stabilite prin decizie.

Art. 13.

In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un director general adjunct, un
director si un contabil sef, numiti potrivit legii, prin decizie a managerului.

Art. 14.

Directorul General Adjunct se subordoneaza managerului si are urmatoarele atributii
principale:
a) coordoneaza si controleaza activitatea Sectiei Relatii Publice, Marketing, Proiecte
Culturale si a Serviciului Tehnic ;

b) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a bunurilor aflate in patnmomul
Muzeului din imobilul Depozit de colectii de patrimoniu Cumpatu; e

‘//-l_ : 1
c) intocmeste planul de proiecte culturale si strategia de marketing si de ":magme a
Muzeului si raspunde de indeplinirea lor; -

d) avizeaza programul anual de reparatii curente si capitale;



e)

f)

colaboreaza, prin compartimentele pe care le coordoneaza, la realizarea unor
expozitii permanente si a unor expozitii temporare;

indeplineste alte atributii conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 15.
Contabilul sef este subordonat managerului i are urméatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)
1)

coordoneaza activitatea Compartimentului Financiar-Contabilitate;

raspunde de utilizarea creditelor bugetare repartizate potrivit prevederilor din bugetele
aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

raspunde de Iincasarea, administrarea, contabilizarea si utilizarea veniturilor
extrabugetare potrivit dispoziiilor legale;

urmareste modul de utilizare a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice sau
fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii), cu respectarea dispoziiilor
legale;

urmareste ca incasarile si platile Muzeului sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

verifica si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

urmareste realizarea controlului financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si
oportunitatea cheltuielilor Muzeului, potrivit legii;

asigura organizarea activitatii financiar-contabile pe baza principiilor contabile, potrivit
legii;
urmareste organizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

urmareste inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate, in mod cronologic,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice i analitice cu
ajutorul registrului jurnal,

m) verifica lunar balanta de verificare sintetica si analitica, precum si toate situatiile

n)

o)

p)
q)
r)

contabile necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale;

verificd si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale; asigura depunerea
acestora la Ministerul Culturii la termenele stabilite de Legea Contabilitatii - nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

verificd si avizeaza, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a execufiei
bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea
investitiilor publice;

avizeaza proiectul de buget;
intocmeste situatiile statistice specifice; /E\E
indeplineste alte atributii, conform prevederilor legale in J_.igoal :



VI. ORGANISME DELIBERATIVE, CONSULTATIVE S| COMISII DE SPECIALITATE

Art. 16.

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere, care, in conformitate cu
Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, sprijind activitatea managerului.

(2) Consiliul de administratie este alcdtuit din: manager, directorul general adjunct,
directorul, contabilul sef, consilierul juridic, referentul Compartimentului Resurse Umane, in
calitate de secretar, coordonatorii compartimentelor Conservare-Supraveghere, Restaurare,
S.S.M, Situatii de urgent, sefii sectiilor si serviciilor, un reprezentant al Ministerului Culturii,
precum si un reprezentant al Casei Regale, cu statut de invitat.

(3) Managerul este presedintele Consiliului de administratie $i numeste secretarul consiliului
de administratie care intocmeste procesele verbale ale sedintelor.

(4) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial, la sediul Muzeului, Tn sedinte ordinare
si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a o
treime din numarul membrilor sai.

(5) Ordinea de zi a sedintelor se comunica cu 5 (cinci) zile fnainte de data intrunirii.

(6) La sedintele Consiliului de administratie trebuie sa participe cel putin 2/3 din numarul
membrilor, iar hotararile se iau cu votul a 1/2 + 1 din numarul celor prezenti.

(7) Dezbaterile sunt consemnate in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de
sedinte, numerotat, sigilat si parafat.

Art. 17.
Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

b) stabileste modul in care se utilizeaza fondurile bugetare in conformitate cu Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterioare;

c) initiazd si controleaza activitdtile de intretinere a imobilelor aflate in administrare
(reparatii curente, reparatii capitale, restaurare, conservare);

d) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il prezinta
spre aprobare Ministerului Culturii;

e) analizeaza si propune spre aprobare investitiile;

f) analizeaza modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotari si a celui
de reparatii capitale;

g) dezbate si avizeaza planul anual de activitate si raportul anual de activitate;

h) hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

i) propune spre aprobare Ministerului Culturii, taxele de intrare in muzee, tarifele pentru
serviciile prestate.

Art. 18.

(1) Consiliul stiintific este un organism de specialitate alcatuit din specialigti de profil cu rol

consultativ, care, in conformitate cu Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor/publice,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sprijind activitatea managerugi;;i_;ﬁn -
' I\t
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domeniul cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale.

(2) Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizia managerului si nu pot fi mai multi de
5.

(3) Managerul este presedintele Consiliului stiintific, asistat de un secretar.

(4) Consiliul stiintific se intruneste trimestrial, in sesiuni ordinare si, ori de cate ori este
nevoie, in sesiuni extraordinare. Convocarea sesiunilor ordinare se face de céatre presedinte,
cu cel putin 5 (cinci) zile inainte de data intrunirii.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie trebuie sa participe cel putin 2/3 din numarul
membrilor, iar hotararile se iau cu votul a 1/2 + 1 din numarul celor prezenti.

(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special gi se comunica
Consiliului de administratie.

Art. 19.
(1) Atributiile Consiliului stiintific sunt urmatoarele:

a) analizeaza continutul stiintific al tuturor materialelor predate spre publicare,
propunand, atunci cand este cazul, modificari in vederea imbunatatirii lor;

b) propune planul de cercetare si tematicele expozitiilor temporare;

c) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare si evidenta;
d) analizeaza si urméreste realizarea lucrarilor de cercetare si stiintifice;

e) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor cu caracter stiintific;

f) propune actiunile de cooperare, interna si internationala, cu scop stiintific;

g) propune acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in tara si stréinételtg;:____a_‘

h) indeplineste orice alte atributii, conform legii. Vis

(2) Consiliul stiintific adopta propunerile privind manifestarile stiintifice din progral,%ul a
in curs.

Art. 20.

In cadrul Muzeului functioneazé urmatoarele comisii de specialitate:
(1) Comisia centrala de inventariere;

(2) Comisia de evaluare si achizitii opere de arta;

(3) Comisia de restaurare;

(4) Comisia pentru receptionarea lucrarilor;

(5) Comisia de casare ;

(6) Comisiile de evaluare gi valorificare a bunurilor;

(7) Celula pentru Situatii de Urgenta;

(8) Comisia de control si interventie in caz de situatii de urgenta;
(9) Comisiile de cercetare disciplinara;

(10) Comitetul de securitate si sdnatate in munca.



VIl. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 21.

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie,
conform organigramei cuprinsd in Anexa nr. 2 la ordinul de aprobare a prezentului
regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este 129.

Art. 22.
Muzeul functioneaza structurat pe directii, sectii, servicii $i compartimente-

Art. 23.
Compartimentul juridic, subordonat nemijlocit managerului are urmatoarele atributii
principale:

a) reprezinta interesele Muzeului in fata instantelor de judecata, a organelor de urmarire

penald, a notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoane fizice sau juridice,
pe baza delegatiei de reprezentare data de conducerea muzeului;

b) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

c) avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum si a
oricaror masuri de naturd sa angajeze raspunderea patrimoniala a Muzeului;

d) ia masuri pentru recuperarea creantelor, prin obtinerea de titluri executorii si
urmarirea executarii acestora,

e) tine evidenta tuturor actelor normative publicate;

f) informeazad conducerea Muzeului asupra interpretarii si, dupa caz, a aplicarii unor
acte normative;

g) indeplineste orice alta atributie data prin delegare de reprezentare de catre manager.

Art. 24,

Serviciul Achizitii Publice si Administrativ, condus de un sef serviciu, este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

elaborarea programului anual al achizitiilor publice;

elaborarea sau, dupd caz coordonarea activitdti de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, Tn cazul unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotarérea de
Guvern nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de Urgentad a Guvernului
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de ser\ncu cu

modificarile si completarile ulterioare; ZRANL

efectuarea de achizitii in regim electronic prin S.E.A.P in conformitate cu pfe;yedeme
Hotararii de Guvern nr. 1660/2006 pentru aprobarea normelor de apllcarér o
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g)

h)

)

k)

1)

prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice prin mijloace
electronice din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice ;

participd la activitatea de inventariere, casare si declasare a bunurilor din cadrul
institutiei;

asigura pastrarea documentelor stabilite prin nomenclatorul arhivistic al Muzeului,

aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale si raspunde de
organizarea sistemului de arhivare, pastrare si casare a acestora;

coordoneaza activitatea personalului de paza potrivit dispoziiilor legale in vigoare;

asigura, verificd si controleazd indeplinirea / executarea / supravegherea /
functionalitatea amenajarilor, instalatiilor, echipamentelor, mijloacelor de comunicatii
necesare desfasurarii serviciului de paza, precum si introducerea altor sisteme
tehnice de paza;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la utilizarea tuturor sistemelor
tehnice de legatura, de paza, supraveghere, monitorizare, control acces exterior si
interior muzeu, de alarma impotriva efractiei aflate in dotarea institutiei;

indeplineste orice alta atributie data prin delegare de reprezentare de catre manager.

(2) In subordinea Serviciului Achizitii Publice si Administrativ functioneazéd Compartimentul

Paza,

coordonat de seful Serviciului Achizitii Publice si Administrativ, care are urmatoarele

atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

¢)

h)

i)
K)

s3 cunoasca locurile si punctele vulnerabile din cadrul obiectivului si s identifice noi
locuri vulnerabile care pot aduce atingere securitatii muzeului;

s& pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora;

asigurd indeplinirea, executarea, supravegherea si functionalitatea amenajarilor,
instalatiilor, echipamentelor si mijloacelor de comunicatii necesare desfasurarii
serviciului de paza ;

s3 permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

s& Incunostinteze, de indat&, seful ierarhic si conducerea unitatii despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

in caz de incendiu s& ia imediat masuri de stingere a acestuia si de salvare a

persoanelor, a bunurilor si a valorilor, s& sesizeze pompierii $i s& anunte conducerea

unitatii si politia;

s& ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor i a

valorilor in caz de dezastre;

sa sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de naturda a prejudicia patrimoniul

institutiei;
ZoMAR

sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit n?@@ale;

s& respecte consemnul general si particular al postului; :

indeplineste alte atributii, conform legii.
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Art. 25.

Compartimentul Audit Public Intern, structurd organizatoricd subordonata nemijlocit
managerului, are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazad norme metodologice specifice;
b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitaii de audit public intern;

e) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului institutiei cele constatate;

f) auditeaza, cel putin o data la trei ani, urmétoarele:

|. angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata;

Il. platile asumate prin angajamente bugetare si legale;
lll. constituirea veniturilor bugetare;
IV. alocarea creditelor bugetare;
V. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
VI. sistemul de luare a deciziilor;

VII. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

VIIIl. sistemele informatice.
g) indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 26.
Compartimentul Resurse Umane, subordonat managerului are urmatoarele atributii
principale:
a) tine evidenta necesarului de personal pe specialititi, meserii sau functii, conform
statului de functii aprobat de Ministerul Culturii;

b) intreprinde demersurile legale in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante cu respectarea prevederilor legale in
materie;

c) efectueaza lucrarile privind evidenta personalului, completeazad si actualizeaza
inscrierile din registrul general de evidentd a salariatilor (REVISAL) si elibereaza
legitimatii;

d) intocmeste contractele individuale de munca, actualizandu-le prin acte aditionale;

e) intocmeste proiectul statului de functii ce urmeaza a fi supus aprobarii conducerii
Ministerului Culturii, precum si statele de functii modificatoare;

f) gestioneaza fisele posturilor salariatilor;

g) coordoneazd si acorda consultantd de specialitate in vederea derularii in conditii de
legalitate a procesului de evaluare a performantelor profesionale |ndmdu&'@ anuale
ale angajatilor Muzeului si gestioneazad fisele de evaluare a pgrforma"elor
profesionale individuale; |

h) gestioneaza dosarele personale ale angajatilor Muzeului;
12




)
k)
1)

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind stabilirea drepturilor
salariale ale personalului Muzeului cu respectarea prevederilor legale referitoare la
sistemul de salarizare, de specializare si calificare etc., a promovarilor in grade sau
trepte profesionale sau avansari in gradatie, dupa caz;

urmareste derularea programului de perfectionare propus si aprobat de conducerea
institutiei si aplica incadrarile corespunzéatoare;

intocmeste situatiile statistice specifice;

elibereaza la cererea angajatilor sau fostilor angajati adeverinte cuprinzénd drepturile
salariale sau referitoare la vechimea in muncé solicitate acestora de terti;

m) intocmeste centralizatorul “Programarea anuald a concediilor de odihna a

n)

personalului Muzeului” pe care il supune aprobarii managerului;

indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 27.

Compartimentul S.S.M, Situatii de Urgenta este organizat ca structura proprie in cadrul
institutiei potrivit Legii nr. 319/2006 privind securitatea si s@natatea in muncd, cu modificarile
si completérile, Ordinul M.A.l nr. 158/22.02.2007 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor private pentru situatii de urgenta se afla
in subordinea managerului avand urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g)
h)
i)
i)
k)
)

asigura respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, PSI si protectie
civila;

stabileste si asigurd, conform normelor tehnice, necesarul de materiale de protectia
muncii si PSI, potrivit prevederilor legale;

elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor, inclusiv sarcinile ce revin
salariatilor;

intocmeste tematicele pentru instruirea personalului din institutie in domeniul SSM si
Situatii de urgenta;

intocmeste si reactualizeaza documentatia privind Planul de aparare impotriva
incendiilor, pentru sectiile Muzeului National Peles;

coordoneaza activitatea de incadrare in prevederile scenariului de sigurantd la foc
avizat de comandamentul pompierilor;

raspunde de respectarea intocmai a obligatiilor ce decurg din documentele dosarului
ce sta la baza Planului de apararea impotriva incendiilor;

vizeazd procesele-verbale intocmite de pompieri si incunostinteaza directiunea cu
privire la deficieniele semnalate;

asigurd instruirea salariatilor, colaboratorilor si personalului din afara institutiei
(prestatori de servicii) in domeniul S.S.M. si Situatii de urgenta;

comunica si inregistreaza in termenele stabilite de lege, orice accident de munca;
tine evidenta locurilor de munca cu conditii vatamatoare sau periculoase;

intocmeste Planul de Prevenire si Protectie in domeniul S.5.M. si face eventualele
completari;

m) urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de control M@ﬂenkﬂ

n)

SSM si Situatii de urgenta cu prilejul vizitelor de control si al cercetérii evefiimentelor;
urméreste realizarea méasurilor recomandate de medicul de medicina muncii; |}
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o) in caz de incendiu sa ia imediat masuri de stingere a acestuia si de salvare a
persoanelor, a bunurilor si a valorilor, sa sesizeze pompierii $i sa anunte conducerea
unitatii si politia;

p) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a
valorilor in caz de dezastre;

q) indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 28.

Sectia Relatii Publice, Marketing, Proiecte Culturale, condusa de un sef sectie, este
subordonata directorului general adjunct si are urmatoarele atributii principale:

a) efectueaza ghidajul in spatiul expozitional;

b) evalueazi publicul vizitator (statistic si analitic, vizand fluctuatia vizitatorilor in
frecventarea Muzeului, analizarea publicului si a practicilor sale, a receptarii
informatiei muzeale);

c) asigura relatia cu mass-media, scoli, reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale
si mediaza contactele Muzeului cu toate categoriile de public din tara si strainatate,
pentru promovarea imaginii acestuia;

d) asiguré primirea, in regim de gratuitate, notificatd in prealabil, a delegatiilor oficiale
care viziteaza muzeul

e) mediatizeaza activitatea Muzeului prin redactarea de materiale documentare si
stiintifice precum si prin semnale vizuale;

f) se preocupa de marketing-ul cultural prin studii de piata, stabilirea unor strategii de
promovare si comercializare a ofertei culturale, intocmirea dosarelor pentru finanfarea
de proiecte i programe;

g) organizeaza actiuni de strangere de fonduri, identifica surse alternative de finantare:
h) organizeaza manifestari cultural stiintifice si educative;
i) Tndeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 29.

(1) Serviciul Tehnic, condus de un sef serviciu, este subordonat directorului general adjunct
si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza anual programul de reparatii curente si capitale;
b) urmareste realizarea programului de reparatii curente si capitale;

¢) coordoneaza activitatile specifice referitoare la realitatea, regularitatea si legalitatea
documentelor justificative din cadrul serviciului;

d) asigura obtinerea avizelor si autorizatiilor de functionare ale Muzeului;
e) asigura organizarea tehnica a expozitiilor permanente si temporare;
f) asigurd urmarirea consumului de carburant si intretinerea masinilor institutiei;

g) colaboreaza la activitatea de inventariere, casare si declasare a bunurilor din cadrul
institutiei;

h) indeplineste alte atributii, conform legii. i

(2) In subordinea Serviciului Tehnic functioneaza Formatia Muncitori, condus@éf__ﬁe un
formatie muncitori, care are urmatoarele atributjii: S
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a) executa lucrari de remediere, intretinere si reparatii curente si capitale;

b) exploateazad utilajele, echipamentele, masinile in conformitate cu normele si
prescripfiile tehnice in vigoare;

c) asigura verificarea mijloacelor tehnice, sistemelor, instalatiilor, dispozitivelor,
echipamentelor din dotare la intervalul de timp stabilit in normative;

d) asigura functionarea corespunzatoare a echipamentelor, instalatiilor, mijloacelor
tehnice din dotare;

e) asigura buna functionare a serviciilor telefonice ale Muzeului;
f) coordoneaza activititile de curatenie din exteriorul institutiei;

g) urmareste respectarea normelor PSI, SSM si a prescriptiilor tehnice ISCIR, conform
legii;

h) intocmeste bonuri de consum materiale pentru toate lucrarile;

i) ndeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 30.

Directia Patrimoniu, subordonatd managerului, este condusd de un director si are
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si controleaza activitatea Sectiei Evidentad Centralizata a Patrimoniului,
Documentare - Cercetare, Compartimentului Conservare - Supraveghere si a
Compartimentului Restaurare;

b) asigura intocmirea planului de activitate stiintifica si raspunde de indeplinirea lui;

c) coordoneaza si raspunde de activitatea de valorificare a inventarelor bunurilor de
patrimoniu si bunurilor materiale;

d) avizeaza referatele de specialitate=

e) organizeaza si raspunde de declansarea procedurii de clasare a bunurilor culturale
mobile, aflate Tn administrarea Muzeului;

f) organizeazd sau colaboreazad la realizarea unor expoziti permanente si a unor
expozitii temporare;

g) valorifici activitatea specifica prin redactarea de studii, articole, repertorii, cataloage
de expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante etc.);

h) verifica elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare;
i) ndeplineste alte atributii conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 31.

Sectia Evidenta Centralizatd a Patrimoniului, Documentare — Cercetare, condusa de un
sef sectie, subordonat directorului Directiei Patrimoniu si are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza figele de evidenta analitica, fisele de conservare si gestioneaza fisierul
central al Muzeului;

b) centralizeaza activitatea de evidentd computerizaté a patrimoniului;

¢) realizeaz inventarele de patrimoniu gi opereaza modificarile acestora; /\

d) gestioneaza biblioteca uzuald a Muzeului si punctul de documentar‘e (ng -url
documente etc.); |= )




elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare, evidenta,
valorificare;

f) coordoneaza planul de cercetare anual al Muzeului;

g) propune si organizeazd impreuna cu personalul de specialitate din celelalte sectii
elaborarea cataloagelor de colectii;

h) organizeaza in colaborare cu sectiile de specialitate manifestarile stiintifice (sesiuni de
comunicéari, simpozioane, conferinte, colocvii etc.);

i) Tntocmeste dosarele cu propuneri in vederea declansarii procedurii de clasare a
bunurilor culturale mobile;

j) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectiva pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a Muzeului;

k) centralizeaza fisele de evidentd analitica, fisele de conservare si gestioneaza fisierul
central al Muzeului;

1) indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 32.

Compartimentul Conservare — Supraveghere, este subordonat directorului Directiei
Patrimoniu si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
)

asigura securitatea bunurilor culturale din patrimoniul muzeului ;
urmareste parametrii microclimatici, actionand in scopul reglarii acestora;

aplica prevederile normelor de conservare in caz de manipulare, ambalare, transport,
amenajare depozite (tipodimensionare);

redacteaza fige de conservare;
propune restaurarea patrimoniului Muzeului;

participd si colaboreaza la organizarea de expoziti permanente, temporare,
manifestari stiintifice si culturale;

asigura curatenia si intrefinerea spatiilor muzeale, respectand normele de conservare;
asigura buna functionare a aparatelor tehnice din dotare;

colaboreaza cu personalul de specialitate la activitatile muzeale (studiu, fotografiere,
amenajari spatii muzeale, depozite);

indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 33.

Compartimentul Restaurare, este subordonat directorului Directiei Patrimoniu si are
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

efectueaza operatiuni de restaurare in conformitate cu cerintele normelor de
specialitate, cu mijloace adecvate, asupra bunurilor culturale prevazute in planul de
activitate al sectiei;

la solicitarea conservatorilor aplicd masuri de conservare curativa, m%q@* Isé»
unt

contracareze efectele degradarilor fizice, chimice si biologice asupra/
culturale nominalizate de catre acestia,
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d)
e)

g)

h)

)
k)
1)

analizeaza starea de conservare, elaboreazé propunerile de restaurare ale pieselor
prevazute in planul de activitate al sectiei si le supune spre avizare, comisiei de
restaurare;

supune spre analiza si receptie finald, comisiei de restaurare, lucrarile realizate;
se supune tuturor hotararilor comisiei de restaurare;

solicitd, pentru motive intemeiate, aprobarea comisiei de restaurare, in vederea
modificarii metodologiei de restaurare avizate;

intocmeste documentele specifice ale bunurilor culturale restaurate, respectiv
documentatia foto, figa de restaurare, jurnalul de restaurare;

asigura protectia si securitatea bunurilor culturale pe toaté durata restaurarii;

permite intrarealiesirea bunurilor culturale mobile in/din sectia de restaurare numai
insotite de documentele specifice (proces verbal de predare — primire, fisa analitica
de evidenta, fisa de conservare),

utilizeaza eficient tehnica si materialele specifice din dotare, cu respectarea normelor
de restaurare si de protectie a muncii;

urmareste evolutia starii obiectelor restaurate prin efectuarea de controale periodice;
intocmeste necesarul de mijloace tehnice si materiale specifice;

m) indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 34.

Compartimentul Financiar - Contabilitate, este subordonat contabilului sef si are
urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)
)
k)

1)

inregistreaza cronologic si sistematic operatiunile economico-financiare;

asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetelor de venituri
si cheltuieli, la patrimoniul aflat in administrare;

efectueaza inventarierea generala a elementelor de activ si de pasiv, in conformitate
cu prevederile legale si inregistreaza rezultatul inventarierii;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;
intocmeste proiectul de buget;

asigurd inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

utilizeaza registrele de contabilitate in strictd concordantad cu destinatia acestora si le
completeaza in mod ordonat, cronologic, astfel incat sa permita, in orice moment,
identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate;

pastreaza in arhivd Registrul-jurnal, Registrul-inventar, Cartea mare, documentele
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, statele de plata potrivit
prevederilor legale;

efectueaza calculul drepturilor salariale pentru personalul angajat al institutiei;

depune un exemplar din situatiile financiare trimestriale i anuale la Ministerul Culturn
la termenele stabilite de Legea contabilitatii;

intocmeste si transmite Ministerului Culturii raportarile lunare obllgato,r{. pmmvjt
actelor normative in vigoare, la termenele stabilite de acesta; | )

indeplineste alte atributii, conform legii.
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VIIl. DISPOZITII FINALE

Art. 35.
(1) Muzeul dispune de stampila si sigilii proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreazd documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al Muzeului aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36.

(1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, de
drept, cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data
comunicarii ordinului de aprobare emis de Ministerul Culturii. -

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se propune de pfms
administratie si se aproba prin ordin al ministrului culturii.
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